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Perqué aixi conste, i als efectes legals oportuns, se signa en Alcoi a 6 de novembre de 2008.
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Disposicié Transitoria Primera del Decret 39/2008, de 4 d’abril, es va presentar per part de
I'entitat Titular, la proposta d’adaptacié del Reglament de régim interior, sent aprovada per
unanimitat per aquest.

Perqué aixi conste, i als efectes legals oportuns, se signa en Alcoi a 6 de novembre de 2008
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PREAMBUL

El nostre Centre, com a Escola Catoli-
ca, participa de la missi6 de I'Església
i ha de ser, per aix0, marc per al dialeg
permanent de la fe amb la cultura i lloc
privilegiat de presentacié explicita i viva
de I'Evangeli. Es tracta d'un Centre on el
procés educatiu no és només un progrés
cientific o académic, sind6 una sintesi
harmonica que tracta de conjugar la for-
macié humana i la cristiana.

La nostra identitat, en total consonan-
cia amb el Caracter Propi dels Collegis
Diocesans de Valéncia, tracta d’educar,
preferentment, als més necessitats, des
d’una perspectiva cristiana, presentant
la fe com una opcié lliure, personal i
conscient, viscuda en comunitat i projec-
tada cap a la societat per mitja del testi-
moni i I'entrega generosa. (1)

TITOL PRELIMINAR

Definicio

El reglament de regim interior és una
norma interna que inclou el conjunt
d’objectius, principis, drets, responsa-
bilitats i normes pels quals es regula la
convivéncia de tots els membres i que
té com a objectiu regular I'organitzacié
del Centre, les normes de convivéncia i
els procediments per a la resoluci6 dels
conflictes que alteren la convivéncia es-
colar i promoure la participacidé de tots
els que formen la Comunitat Educativa.

Art. 1. Objecte

El present Reglament té com a objecte:

1. Regular I'organitzacié i el funciona-
ment del Collegi Diocesa Sant Roc
d’Alcoi i promoure la participacié de
tots els que en formen la Comunitat
Educativa.

2. La regulaci6é dels drets i deures de
I'alumnat; dels pares, mares, tutors
o tutores; del professorat, i del per-
sonal d’administracio i serveis en
I’'ambit de la convivéncia escolar.
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3. La regulacié de les normes de convi-
véncia i dels procediments per a la
resolucié dels conflictes que alteren
la convivéncia escolar.

Aquest Reglament de Régim Interior ha
sigut elaborat d’acord amb:

¢ Llei Organica 2/2006, de 3 de maig
d'Educacio (LOE).

e DECRET 39/2008, de 4 d'abril, del
Consell, sobre la convivéncia en els
centres docents no universitaris sos-
tinguts amb fons publics i sobre els
drets i deures de l'alumnat, pares,
mares, tutors o tutores, professorat
i personal d'administracio i serveis.

e DECRET 233/2004, de 22 d'octubre
(DOCV 27/10/04): es crea I'obser-
vatori per a la convivéncia en els
centres.

e Pla de Prevenci6 de la violéncia
i promocié de la convivéncia en
els centres escolars de la Co-
munitat Valenciana Pla PREVI
(30/09/05).
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e Orde 04/10/05, s'establix la cre-
acié de ’arxiu de registres sobre
convivencia escolar (11/11/05).

e Orde de 31 de marc del 2006
(DOCV 10/05/06), per la qual es
regula el pla de convivéncia dels
centres docents.

e Orde de 12/09/07 (DOCV de
28/09/07) regula les notificaci-
ons de les incidéncies que alte-
ren la convivéncia escolar.

¢ El Caracter Propi del Centre.

Art. 2. Principis dinamitzadors

El funcionament del nostre Centre
s’ajustara en tot moment, als principis
seguents:

a. El caracter catolic del Centre.

b. La plena realitzacié6 de I'oferta
educativa continguda en el Carac-
ter Propi del Centre.

c. La configuraci6 del Centre com a
Comunitat Educativa.

d. La participacié de la comunitat
educativa en I'organitzacio, el go-
vern i el funcionament dels cen-
tres docents. (LOE.Article 1.j).

e. El dret a establir el caracter propi
(LOE.Article 115).

f. La participacié en el funcionament
i el govern dels centres publics
i privats concertats. (LOE.Article
119).

g. Lautonomia pedagogica, d’orga-
nitzaci6 i de gesti6. (LOE.Article
120.1).

h. Lautonomia per a elaborar, apro-
var i executar un projecte educatiu
i un projecte de gesti6, aixi com
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les normes d’organitzacié i funci-
onament del centre. (LOE.Article
120.2).

i. Lautonomia per a establir el seu
regim intern (Disposicio final pri-
mera. 6. Modificacio de I'article
25 de la Llei Organica 8/1985, de
3 de juliol, LODE).

Instruments basics per a un adequat
clima en el centre:

¢ El pla PREVI (protocols d'actuacio,
mesures d'atencio...).

* El Registre Central (Orde 12/09/
07).

* EI RRI del Centre.

e El pla de convivéncia del centre.

Art. 3. Caracter privat concertat
del centre: Sosteniment
del Centre amb fons piiblics

El Collegi Sant Roc esta acollit al regim
de concerts educatius regulat en el ti-
tol IV de la LOE i en les seues normes
de desplegament.

El Centre podra sollicitar, en tot cas,
ajudes economiques a les families
dels alumnes en concepte de donaci-
ons a I'entitat Titular, que vagen Unica-
ment encaminades al sosteniment del
propi Centre o bé, en benefici de I'ad-
quisicié o millora de les installacions
del mateix.

Totes aquestes ajudes hauran de ser
aprovades i autoritzades sempre pel
Consell Escolar i hauran de ser justi-
ficades en els terminis previstos per
aquell organ de govern.()
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NATURALESA

I FINALITAT DEL CENTRE

Art. 4

En I'actualitat, el Collegi Sant Roc, ubi-
cat en la ciutat d’Alcoi (Alacant) amb
domicili en el carrer Espronceda, 1 és
un Centre privat concertat, inscrit en
el Registre de la Conselleria de Cultu-
ra, Educacio i Ciéncia, amb el nimero
03000473 i esta autoritzat per a al-
bergar nou unitats d’Educacio Infantil,
vint-i-quatre unitats d’Educacio Prima-
ria, setze unitats d’Educacié Secunda-
ria Obligatoria, tres unitats d’Educacio
Especial d’integracio i tres unitats de
Cicles Formatius, una de Gestié Admi-
nistrativa, una altra de Técnic en Ex-
plotacié de Sistemes Informatics de
Grau mitja, i una tercera d’Administra-
ci6 i Finances, de Grau Superior.

Art. 5

LEntitat Titular dels nostres Centres és
I’Arquebisbat de Valéncia a través de la
parroquia de Sant Roc i Sant Sebastia
d’Alcoi, integrat en la Fundacié Sant
Vicent Martir-Collegis Diocesans que
té personalitat juridica, plena capa-
citat i autonomia, reconegudes en la
legislacio vigent. El seu representant
legal ve definit en la figura del Titular
Delegat qui assumix totes les respon-
sabilitats com a director Titular del
Centre que ella li conferix com a tal.

Art. 6

La nostra escola té com a finalitat la
formacio integral dels alumnes te-
nint cura del desenvolupament de
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la identitat personal que coordina co-
herentment els coneixements com a
font d’experiéncia, els valors com a
indicadors del sentit de la voluntat,
els habits com a base de conducta i la
dimensi6 religiosa com a plenitud del
sentit transcendent de la vida.

Art. 7

El Caracter Propi de la nostra esco-
la definix la seua identitat i el model
d’educacié que oferix a les families.
Aquest document inspira el Projecte
Educatiu del Centre i el Reglament de
Régim Interior.

Art. 8

El Caracter Propi del Centre reunix
els requisits establerts en I'Art. 115
de la LOE. Déna a conéixer el titular
a tots els membres de la Comunitat
Educativa els que l'accepten com a
descripcio del model educatiu que els
nostres Collegi Diocesans oferixen a
la societat en el marc de la llibertat
d’ensenyament.ﬁ;
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TITOL I
COMUNITAT EDUCATIVA

Art. 9. Membres

1.

El Centre es configura com una
Comunitat Educativa integrada
pel conjunt de persones que, re-
lacionades entre si i implicades
en l'acci6 educativa, compartixen
i enriquixen els objectius del Cen-
tre.

. En el si de la Comunitat Educati-

va les funcions i responsabilitats
son diferenciades pel que fa a la
peculiar aportacio que realitzen al
projecte comu I'entitat Titular, els
alumnes, els professors, els pares,
el personal d’administracié i ser-
veis i altres collaboradors.

Art. 10. Drets

Els membres de la Comunitat Educati-
va tenen dret a:

10

Ser respectats en els seus drets i
en la seua integritat i dignitat per-
sonals.

. Conéixer el Caracter Propi, el Pro-

jecte Educatiu i el Reglament de
Régim Interior del Centre.

. Participar en el funcionament i en

la vida del Centre, de conformitat
amb el que disposa el present Re-
glament.

. Celebrar reunions dels respectius

estaments en el Centre, per a trac-
tar assumptes de la vida escolar,
prévia I'oportuna autoritzacié de
I’entitat Titular.

e. Constituir associacions dels mem-
bres dels respectius estaments de
la Comunitat Educativa, d’acord
amb el que disposa la llei.

f. Presentar peticions i queixes formu-
lades per escrit davant de I'0rgan
que, en cada cas, corresponga.

g. Reclamar davant de I'dorgan com-
petent en aquells casos en qué si-
guen conculcats els seus drets.

h. Exercir aquells altres drets reco-
neguts en les lleis, en el Caracter
Propi del Centre i en el present Re-
glament.

Art. 11. Deures

Els membres de la Comunitat Educati-
va estan obligats a:

a. Acceptar i respectar els drets de
I'entitat Titular, els alumnes, els
professors, els pares, el perso-
nal d’administracio i serveis i els
altres membres de la Comunitat
Educativa.

b. Respectar el Caracter Propi, el Pro-
jecte Educatiu, el present Regla-
ment, les normes de convivéncia
i altres normes d’organitzacié i
funcionament del Centre i de les
seues activitats i serveis i I'autori-
tat i les indicacions o orientacions

educatives del professorat. &
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Capitol 1:
Entitat titular

Art. 12. Drets

Lentitat Titular té dret a:

a. Establir el Caracter Propi del Cen-
tre, garantir el seu respecte i dina-
mitzar la seua efectivitat.

b. Elaborar el Projecte Educatiu del
Centre, que incorporara el carac-
ter propi d’aquest.

c. Dirigir el Centre, ostentar la seua
representacié i assumir en Ultima
instancia la responsabilitat de la
seua organitzacio i gestio.

d. Ordenar la gestid6 economica del
Centre.

e. Decidir la sollicitud d’autoritzacio
de nous ensenyaments, i la modi-
ficacio i extincié de l'autoritzacié
existent.

f. Decidir la subscripcié dels concerts
a qué es referix la Llei Organica
del Dret a I'Educacio, promoure la
seua modificacio i extincio.

g. Decidir la prestacié d’activitats i
serveis.

h. Promoure I'elaboraci6 i proposar
el Reglament de Régim Interior
per a la seua aprovacio en el Con-
sell Escolar, aixi com establir les
seues normes de desplegament i
execucio.

i. Nomenar i cessar als organs uni-
personals de govern i gestidé del
Centre i als seus representants en
el Consell Escolar, de conformitat
amb allo que s’ha assenyalat en el
present Reglament.
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j- Nomenar i cessar als organs de co-
ordinacié de I'accio educativa, de
conformitat amb alld que s’ha indi-
cat en el present Reglament.

k. Incorporar, contractar, nomenar i
cessar al personal del Centre.

I. Fixar, dins de les disposicions en vi-
gor, lanormativa d’admissié d’alum-
nes en el Centre i decidir sobre I'ad-
missi6 i cessament d’aquestos.

m. Tindre la iniciativa en matéria de
correccio de les alteracions de la
convivencia.

n. Desenvolupar i concretar les nor-
mes de convivéncia.

o. Aplicar la utilitzacié de I'uniforme
previst en el present Reglament.

Art. 13. Deures

Lentitat Titular esta obligada a:

a. Donar a conéixer el Caracter Propi,
el Projecte Educatiu i el Reglament
de Régim Interior del Centre.

b. Responsabilitzar-se del funciona-
ment i gestid del Centre davant
dels distints organismes civils i
eclesiastics.

c. Complir les normes reguladores de
I'autoritzacioé del Centre, de I'orde-
nacié6 academica i dels concerts
educatius.

Art. 14. Representacio

La representacié ordinaria de I'entitat
Titular li correspon al Rector de la par-
roquia de Sant Roc i Sant Sebastia o
en el Titular delegat, nomenat a aquest
efecte. ()
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Capitol 2:
Alumnes

Art. 15. Admissio

1.

2.

Ladmissié d’alumnes competix a
I’entitat Titular del Centre.

En els nivells sostinguts amb fons
publics, en el cas que no existis-
quen places suficients per a tots
els sollicitants, caldra ajustar-se
al que disposen els articles 84 a
87 de la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educaci6 i en la nor-
mativa autondmica reguladora del
procés d’admissio d’alumnes.

Art.16. Drets
Els alumnes tenen dret a:

Art.17. Dret
a una formacio integral

1.

12

Tots els alumnes i les alumnes

tenen dret a rebre una formacio

integral que contribuisca al ple
desenvolupament de la seua per-
sonalitat.

. Per a fer efectiu aquest dret, I'edu-

cacio dels alumnes i les alumnes
incloura:

a. La formacid en els valors i prin-

cipis arreplegats en la normativa
internacional, en la Constitucié
Espanyola i en I'Estatut d’Autono-
mia de la Comunitat Valenciana.

b. La consecucié d’habits intel-

lectuals i socials i d’estratégies
de treball, aixi com dels neces-
saris coneixements cientifics,
técnics, humanistics, historics i

d’Us de les tecnologies de la in-
formacié i de la comunicacio.

c. La formacié integral de la per-
sona i el coneixement del seu
entorn social i cultural immediat
i, en especial, de la llengua, his-
toria, geografia, cultura i realitat
de la societat actual.

d. La formacié en la igualtat entre
homens i dones.

e. La formacio6 en el respecte de la
pluralitat linguistica i cultural de
la societat actual.

f. La formacio ética o moral que es-
tiga d’acord amb les seues pro-
pies creences i conviccions, i, en
el cas d’alumnat menor d’edat,
amb la dels seus pares, mares,
tutors o tutores; en tot cas, de
conformitat amb la Constitucio.

g. Lorientaci6 educativa i professi-
onal.

h. La capacitacid per a I'exercici
d’activitats professionals i intel-
lectuals.

i. La formacié per a la pau, la coo-
peracio i la solidaritat entre els
pobles.

j. Ueducacié emocional que els per-
meta afrontar adequadament
les relacions interpersonals.

k. Leducacié que assegure la pro-
teccié de la salut i el desenvo-
lupament de les capacitats fisi-
ques i psiquiques.

I. Ladequada organitzacié del tre-
ball dins de la jornada escolar
ajustada a I'’edat de I'alumnat, a
fi de permetre el ple desenvolu-
pament de la seua personalitat
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i de les seues capacitats intel-
lectuals.

m. La formacié en I'esforg i el merit.

n. La formaci6 de I'oci i del temps
lliure.

0. La formacio en els bons habits
del consum.

p- Qualssevol altres questions que
els reconega la legislacié vigent.

3. Elsalumnesiles alumnes tenen dret
a que els seus pares, mares, tutors
o tutores vetlen per la seua formacio
integral, collaborant per aixd amb la
comunitat educativa, especialment
en el compliment de les normes de
convivéncia i de les mesures esta-
blertes en els centres docents per a
afavorir I'esforg i I'estudi.

Art. 18. Dret a
I'objectivitat en I’avaluacio

1. Els alumnes i les alumnes tenen
dret a que la seua dedicacio, esforg
i rendiment escolar siguen valorats
i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser in-
formats, a l'inici de cada curs, dels
criteris d’avaluacio, de qualificacio
i de les proves a qué seran sotme-
sos, d’acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyament en
cada curs o periode d’avaluacio.

3. Els alumnes i les alumnes podran
sollicitar revisions respecte a les
qualificacions d’activitats acadeé-
miques o d’avaluacio tant parcials
com finals de cada curs.

4. Els alumnes i les alumnes podran
reclamar contra les qualificaci-
ons obtingudes i les decisions de
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promocié o obtencio del titol aca-
déemic que corresponga. A aquest
efecte, la conselleria amb com-
peténcies en matéria d’educacio
establira el procediment per a fer
efectiu aquest dret.

5. Aquestos drets podran ser exercits,
en el cas d’alumnat menor d’'edat,
també pels seus pares, mares, tu-
tors o tutores.

Art.19. Dret al respecte
de les propies conviccions

El respecte a les propies conviccions
de l'alumnat comprén els seglients
drets:

a. El dret al respecte de les propies
conviccions suposa rebre infor-
macioé sobre el projecte educatiu
del centre, aixi com sobre el ca-
racter propi d’aquest. En el cas
d’alumnes menors d’edat, aquest
dret també correspondra als seus
pares, mares, tutors o tutores.

c. Qualssevol altres reconeguts per la
legislacié vigent.

Art. 20. Dret a la integritat
i la dignitat personal

El dret a la integritat i la dignitat perso-
nal de I'alumnat implica:

a. El respecte a la seua identitat, inti-
mitat i dignitat personals.

b. El respecte a la seua integritat fisi-
ca, psicologica i moral.

c. La proteccioé contra tota agressio
fisica, sexual, psicologica, emo-
cional o moral, que no podra ser
objecte, en cap cas, de tractes ve-
xatoris o degradants.
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d. EI desenvolupament de la seua
activitat educativa en adequades
condicions de seguretat i higiene.

e. La disposici6 en el centre educatiu
d’'un ambient que fomente el res-
pecte, I'estudi, la convivéncia, la
solidaritat i la camaraderia entre
els alumnes i les alumnes.

f. La confidencialitat de les seues da-
des personals i familiars, confor-
me amb la normativa vigent.

Art.21. Dret de participacio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a:

a. Participar en el funcionament i en
la vida del centre, de conformitat
amb el que disposen les normes
vigents.

b. Estar representats en la Junta de
Delegats d’alumnes a través dels
seus propis representants dele-
gats.

Art.22. Dret d’associacio
i de reunio

El dret d’associacio i de reunié com-
prén els seglients drets:

a. A associar-se, amb la possibilitat
de creaci6 d’associacions, federa-
cions i confederacions d’alumnes
i alumnes.

b. A associar-se una vegada acabada
la seua relacié amb el centre o al
terme de la seua escolaritzacio, en
entitats que reunisquen els antics
i les antigues alumnes i collaborar
através d’elles en el desenvolupa-
ment de les activitats del centre.

c. A reunir-se en el centre educatiu.
Lexercici d’aquest dret es desen-
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volupara d’acord amb la legislacio
vigent i respectant el normal des-
envolupament de les activitats do-
cents.

B

Les associacions d’alumnes po-
dran utilitzar els locals dels cen-
tres docents per a la realitzacié de
les activitats que els son propies,
a I'efecte dels quals, els directors
o les directores dels centres do-
cents facilitaran la integracié de
les dites activitats en la vida es-
colar, tenint en compte el normal
desenvolupament d’aquesta.

Art. 23. Dret d’informacio
i a la llibertat d’expressio

Elsalumnesiles alumnes tenen dret a
ser informats i a manifestar lliurement
les seues opinions, de manera indivi-
dual i collectiva, sense perjudici del
respecte dels drets dels membres de
la comunitat educativa i d’acord amb
els principis i drets constitucionals i
dins dels limits establerts per la legis-
lacio vigent.

a. Rebre una formacidé que assegu-
re el ple desenvolupament de la
seua personalitat d’acord amb el
Projecte Curricular del Centre.

b. Estar informat en tot allo que I'afec-
ta en el seu procés educatiu.

c. Una valoracidé objectiva del seu
rendiment escolar i a rebre infor-
macié adequada sobre els criteris
d’avaluacié i promocio.

d. Que es respecte la seua llibertat
de consciéncia, aixi com les seues
conviccions religioses, morals i éti-
ques, d’acord amb la Constitucié.
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e. Que es respecte la seua integritat i
dignitat personal i a desenvolupar
la seua activitat académica en les
degudes condicions de seguretat
i higiene.

f. Ser respectats en la seua intimitat,
en el tractament de les dades per-
sonals de qué disposa el Centre
que, per la seua naturalesa, si-
guen confidencials.

g. Participar en el funcionament i en
la vida del Centre, d’acord amb les
normes establertes en aquest Re-
glament i la legislaci6 vigent.

h. La formacié en el respecte de
la pluralitat linglistica i cultural
d’aquesta Comunitat d’acord amb
la llei d’Us i Ensenyament del Va-
lencia.

i. Rebre una adequada orientacio es-
colar i professional en funcidé de
les seues actituds, coneixements
i capacitats, a rebre la informacio
que els permeta optar a possibles
ajudes compensatories de carén-
cies de tipus familiar, economic i
sociocultural, aixi com proteccio
social en els casos d’accident o
infortuni familiar.

j. Reclamar davant de I'Organ com-

petent en aquells casos en qué no
siguen respectats els seus drets.

Art.24. Junta
de Delegats d’alumnes

a. La Junta de delegats és una as-
semblea de representants d’alum-
nes de Secundaria la finalitat de la
qual és la de millorar el clima de
convivéncia a través de reunions
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i/0 entrevistes periodiques amb la
direcci6 pedagogica del centre.

b. Estara representada pels delegats
d’alumnes triats de cada classe.

Es reunira, almenys, una vegada al tri-
mestre i sempre que la convoque el Di-
rector pedagogic o titular o ho sollicite
la majoria dels seus membres.

Art. 25. Deures

El Centre considera deures dels alum-
nes:

Art. 26. Deure d’estudi
i d’assistencia a classe

1. LUestudi és un deure basic dels
alumnes i les alumnes, que com-
porta el desenvolupament iapro-
fitament de les seues aptituds
personals i dels coneixements que
s'impartisquen.

2. La finalitat del deure a I'estudi és
que, per mitja de I'aprenentatge
efectiu de les distintes matéries
que componen els curriculums,
els i les alumnes adquirisquen
una formacio integral que els per-
meta aconseguir el maxim rendi-
ment académic, el ple desenvolu-
pament de la seua personalitat,
I'adquisicié d’habits intel-lectuals
i técniques de treball, la prepa-
racié per a participar en la vida
social i cultural, i la capacitacio
per a I'exercici d’activitats profes-
sionals.

3. Aquest deure basic, que requerix
de I'esforg, de la disciplina i de la
responsabilitat per part dels i de
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les alumnes, es concreta en les
obligacions seguents:

a. Tindre una actitud activa, partici-
pativa i atenta en classe, sense
interrompre ni alterar el funcio-
nament normal de les classes.

b. Participar en les activitats for-
matives orientades al desenvo-
lupament del curriculum.

c. Assistir al centre educatiu amb
el material i 'equipament neces-
saris per a poder participar acti-
vament en el desenvolupament
de les classes.

d. Realitzar les tasques encomana-
des pel professorat en I'exercici
de les seues funcions.

e. Realitzar I'esfor¢c necessari en
funcié de la seua capacitat, per
a comprendre i assimilar els
continguts de les distintes are-
es, assignatures i moduls.

f. Respectar I'exercici del dret i el
deure a I’estudi dels altres alum-
nes.

g. Respectar I'exercici del dret i el
deure a la participacio en les
activitats formatives dels altres
alumnes.

h. Romandre en el recinte escolar
durant la jornada lectiva. En el
cas d’estudis postobligatoris, els
alumnes podran eixir en dos su-
posits:

a. Ser majors d’edat

b. Tindre autoritzacié expres-
sa firmada pels seus pares
o tutors.

i. Atendre a les explicacions, ma-
nifestar esfor¢ personal i de
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superacio per a traure el maxim
rendiment.

j- Qualssevol altres establertes per
la normativa vigent.

4. Els alumnes i alumnes tenen aixi

mateix deure d’'assistir a classe
amb puntualitat.

Art. 27. Deure
de respecte als altres

1. Els alumnes i les alumnes tenen

el deure de respectar l'exercici
dels dretsi les llibertats de tots els
membres de la comunitat educati-
va de conformitat amb la legislacio
vigent.

Art. 28. Deure de respectar
les normes de convivéncia

1. Els alumnes i les alumnes tenen

el deure de respectar les normes
d’organitzacio, convivéncia i dis-
ciplina del centre educatiu en els
termes establerts en la legislacio
aplicable, en especial en el Decret
39/2008, de 4 d’abril.

. Aquest deure es concreta en les

obligacions seglents:

a. Participar i collaborar en la pro-
moci6 d’un adequat ambient de
convivéncia escolar, aixi com co-
néixer el pla de convivéncia del
centre.

b. Respectar el dret de la resta dels
alumnes i les alumnes a qué no
siga pertorbada l'activitat edu-
cativa.

c. Justificar de forma adequada

i documentalment, davant del
tutor o tutora, les faltes d’assis-
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téncia i de puntualitat. En el cas
que siga menor d’edat, es justifi-
cara per part dels pares, mares,
tutors o tutores de l'alumne i
I"alumna.

d. Utilitzaradequadament les instal-
lacions, materialsirecursos edu-
catius utilitzats en el centre.

e. Respectar els béns i les perti-
nences dels membres de la co-
munitat educativa.

f. Complir el reglament de régim in-
terior del centre.

g. Respectar i complir les decisi-
ons dels organs unipersonals
i collegiats del centre, sense
perjudici de fer valdre els seus
drets quan considere que al-
guna de les decisions vulnere
algun d’ells, d’acord amb el
procediment que establisca el
reglament de régim interior del
centre i la legislacio vigent.

h. Complir les normes de segure-
tat, salut i higiene en els centres
docents, considerant expressa-
ment la prohibicié de fumar, por-
tar i consumir begudes alcoholi-
ques, estupefaents i psicotrops.

i. Respectar el projecte educatiu,
o el caracter propi del centre,
d’acord amb la legislaci6 vigent.

j. Responsabilitzar-se de les comu-
nicacions que s’establisquen
entre la familia i el centre edu-
catiu, i viceversa.

k. Utilitzar 'equipament informatic,
software i comunicacions del
centre, inclos Internet, per a fins
estrictament educatius.
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I. Respectar alldo que establix el
reglament de régim interior del
centre respecte als usos i prohi-
bicions en la utilitzaci6 de les no-
ves tecnologies (teléfons mobils,
aparells reproductors, videojocs,
etc.), tant en 'activitat academi-
ca com quan no servisquen als
fins educatius establerts en el
projecte educatiu del centre.()

Capitol 3:
Professors’

El professor d’'un Collegi Diocesa esta
cridat a:

Actuar en el dia a dia amb compe-
téncia, entrega i testimoni, sent fi-
del testimoni del caracter propi del
centre.

Sentir-se directament implicat en
I'elaboracio, execucio i avaluacio
del projecte educatiu.

Reconéixer en cada alumne una
persona Unica que mereix tota la
seua atencid, evitant qualsevol ti-
pus de discriminacid, comparacio,
ja que tots i cada un tenen la dig-
nitat de criatures de Déu.

Ser via de la relacio entre el collegi
i els pares, per mitja d'una actitud
proxima, accessible, frequient i en
comunid, com a collaboradors que
compartixen la missio educativa.

Afavorir un clima de fraternitat
i dialeg, treballant en comunio,
mantenint la unitat de criteris ne-
cessaria per a donar coheréncia i
continuitat a la labor educativa.

1 Capitols 1 i 2 del Titol V del Decret 39/2008
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Participar en els projectes i acci-
ons proposades des de la Funda-
ci6 Sant Vicent Martir, en la me-
sura que afavorisquen, reforcen,
ajuden a un millor exercici de la
seua missi6 i de la del centre.
Tindre disponibilitat per a par-
ticipar de forma activa en els or-
gans de govern del centre, tant
en els unipersonals com en els
collegiats, en funcié de les seues
capacitats i d'acord amb la seua
identitat cristiana.

Acompanyar la integraci6 dels alum-
nes en la comunitat parroquial.

Art. 29 Vacants

1.

18

La cobertura de vacants de profes-
sorat és competéncia de I'entitat
Titular del Centre que donara infor-
macio6 de les decisions adoptades
i del perfil académic i professional
dels nous professors al Consell Es-
colar de Centre.

. En els nivells concertats, per a co-

brir la vacant amb el personal do-
cent de nova contractacio, sense
perjudici d’alld que s’ha assenya-
lat en l'apartat anterior, I'entitat
Titular T'anunciara publicament
i simultaniament instara la con-
vocatoria del Consell Escolar de
Centre que s’haura de reunir en el
termini de deu dies naturals a fi de
fixar de comu acord els criteris de
seleccié dels candidats.

. Les vacants del personal docent

es podran cobrir per mitja d’am-
pliaci6 de I'horari de professors
del Centre que no presten els
seus serveis a jornada completa,
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per la incorporacié de professors
excedents o en analoga situacio,
o d’acord amb el que disposa la
legislacié vigent respecte al pro-
fessorat la relacié de la qual amb
I’entitat Titular del Centre no tinga
el caracter de laboral.

Art. 30 Drets

Els professors tenen dret:

a.

A ser respectats, rebre un tracte
adequat i ser valorats per la comu-
nitat educativa, i per la societat en
general, en |'exercici de les seues
funcions.

b. A rebre la collaboracid necessaria

e.

per part dels pares i mares (en la
realitzacio de les tasques escolars
acasa, control d’assisténcia a clas-
se, assisténcia a tutories, informa-
cid necessaria per a I'adequada
atencio de I'alumne o alumna) per
a poder proporcionar un adequat
clima de convivéncia escolar i faci-
litar una educaci6 integral per als
seus fills i filles.

A desenvolupar la seua funcio
docent en un ambient educatiu
adequat, on siguen respectats els
seus drets, especialment el seu
dret a la integritat fisica i moral.

A exercir les competéncies que
en I'ambit de la convivéncia esco-
lar els siguen atribuides per part
d’aquest Reglament i la resta de
la normativa vigent.

A tindre autonomia per a prendre
les decisions necessaries per a
mantindre un adequat clima de
convivéncia durant les classes as-
segurant el desenvolupament de
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la funcié docent i discent, aixi com
durant les activitats complemen-
taries i extraescolars, segons el
procediment que s’establisca en
el reglament de régim interior del
centre.

f. A rebre 'ajuda i la collaboraci6 de

la comunitat educativa per a millo-
rar la convivéncia en el centre.

g. A participar en I'elaboracio de les

normes de convivéncia del centre,
directament o a través dels seus
representants en els organs col-
legiats del centre.

h. A expressar la seua opinio sobre el

clima de convivéncia en el centre,
aixi com realitzar propostes per a
millorar-lo.

i. A rebre, per part de la Fundacio

Sant Vicent Martir de Collegis
Diocesans, els plans de formacio
anuals.

j- A tindre la consideracio d’autoritat

pulblica, en I'exercici de la funcio
docent, a I'efecte del que disposa
el present Reglament.

k. A la defensa juridica i proteccié de

I’administracié Publica en els pro-
cediments que se seguisquen da-
vant de qualsevol orde jurisdiccio-
nal, com a consequéncia de 'exer-
cici legitim de les seues funcions
o carrecs publics, en els termes
establerts en la Llei d’Assisténcia
Juridica a la Generalitat.

I. Conéixer el projecte educatiu del cen-

tre, aixi com el seu caracter propi.

m. Desenvolupar la seua metodologia

d’acord amb el Projecte Curricular
d’Etapa i de forma coordinada pel
seminari corresponent.
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Exercir la seua acci6 avaluadora
d’acord amb els criteris establerts
en el Projecte Curricular de Centre.

Art. 31 Deures

Els professors estan obligats a:

a.

o

o

Respectar i fer respectar el projec-
te educatiu del centre, aixi com el
seu caracter propi.

. Complir amb les obligacions esta-

blertes per la normativa sobre la
convivéncia escolar i les derivades
de l'atenci6 a la diversitat dels
seus alumnes i alumnes.

Exercir, de forma diligent, les com-
peténcies que, en I'ambit de la
convivéncia escolar, els atribuis-
quen aquest Reglament i la resta
de la normativa vigent.

. Respectar i donar un tracte ade-

quat als membres de la comunitat
educativa.

Imposar les mesures correctores
que els corresponga en virtut del
present Reglament.

f. Inculcar als alumnes i a les alum-

g.
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nes el respecte per tots els mem-
bres de la comunitat educativa.

Fomentar un clima de convivén-
cia en l'aula i durant les activitats
complementaries i extraescolars,
que permeten el bon desenvolupa-
ment del procés d’ensenyament-
Aprenentatge.

. Guardar reserva i sigil professional

sobre tota aquella informacié de
qué es dispose sobre les circums-
tancies personals i familiars dels
alumnes.
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i. Fomentar la utilitzaci6 de les tecno-
logies de la informaci6 i la comuni-
cacio en el procés d’ensenyament-
aprenentatge.

j- Vetlar pel bon Us de les tecnologies
de la informaci6 i la comunicacio,
i en particular complir i fer complir
el que preveu la Llei Organica de
Protecci6 de Dades de Caracter
Personal i en la Llei de Propietat
Intellectual.

k. Atendre pares, tutors i alumnes en
I’exercici de la tutoria.

I. Participar en les Trobades Dioce-
sanes, que des de I'entitat Titular
s’organitzen.

m. Collaboraren el desenvolupament
del projecte educatiu a través de
I'impuls de les distintes accions
del Pla de Pastoral, en especial,
les Jornades de Sensibilitzacio al
comencament de Curs, I'oracio di-
aria i la reflexié al comengament i
al final de les classes.

n. Participar en I’elaboracié de la pro-
gramacio especifica de I'area que
impartix, en el si de 'equip docent
del curs i del departament corres-
ponent.

o. Elaborar la programacié d’aula.

p. Participar en I'avaluaci6é dels dis-
tints aspectes de I'accié educativa.

g. Orientar els alumnes en les técni-
ques de treball i d’estudi de la seua
area o matéria, dirigir les practiques
o seminaris relatius a aquestes, aixi
com analitzar i comentar amb ells
les proves realitzades.

r. Procurar el seu perfeccionament
professional.
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s. Cooperar en el compliment dels
objectius del Projecte Educatiu del
Centre i seguir en I'exercici de les
seues funcions en les directrius
establertes en el Projecte Curricu-
lar d’Etapa.

t. Participar en I'elaboracio de la pro-
gramacio especifica de I'area que
impartix, en el si de I'equip docent
del curs i del departament corres-
ponent. ()

Capitol 4: Pares

Els pares son els principals respon-
sables de I'educacié dels seus fills.
Tenen com a missié vetlar per la seua
atenci6 i educacié. En aquesta dificil
tasca no estan sols, i per a ser aju-
dats trien el Collegi Diocesa buscant
un tipus d’educacié coherent amb les
seues conviccions. Per aix0, quan ma-
tricula el seu fill en un Collegi Diocesa,
té dret a exigir una educacio cristiana,
aco és, que el collegi afavorisca que
els xiquets i joves es descobrisquen
com a fills de Déu i experimenten el
seu amor.

Art. 32 Drets
Els pares o tutors tenen dret a:

1. Que en el Centre s’impartisca el ti-
pus d’educacid definit en el carac-
ter propi i en el Projecte Educatiu
del Centre.

2. A ser respectats, rebre un tracte
adequat i ser valorats per la comu-
nitat educativa, i per la societat en
general, en I'exercici de les seues
funcions.
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b. Collaborar en les activitats edu-
catives dels centres docents.

c. Promoure la participacié dels
pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes i les alumnes en
la gestio del centre.

2. Son obligacions dels associats res-
pectar i fer respectar els estatuts,
reglaments i acords vigents de les
assemblees generals.

3. Que els seus fills i filles reben una
educacié amb la maxima garantia
de qualitat, conforme, amb els fins
i drets establerts en la Constitu-
cio, en I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana i en les lleis
Educatives.

4. A participar en el procés d’ense-
nyament i aprenentatge dels seus
fills i filles, sense detriment de les
competéncies i responsabilitats

que corresponen a altres mem-  Art, 34. Especial consideracié del
bres de la comunitat educativa. dret a rebre informacié sobre el

5. Participar en els assumptes rela- procés socioeducatiu dels fills
cionats amb el desenvolupament )
del procés educatiu dels seus fills ~EN €l cas que els pares de I'alumne es-
en el Centre. colaritzat es troben en una acreditada
situacié de ruptura familiar, el deure
d’informacié a qué es referix aquest
article, enunciat com a dret en I'Art.
31.6 se sotmet a les regles seguents:

6. A estar informats sobre el procés
d’aprenentatge i integracié socio-
educativa dels seus fills.

7. A ser oits en aquelles decisions
que afecten I'orientacié académi-
ca i professional dels seus fills.

1. Si la patria potestat, segons sen-
téncia ferma, correspon a ambdos
progenitors, la informacioé sobre el

8. Ser rebuts pels professors del Cen- procés educatiu (qualificacions i

tre en els horaris establerts.

. Formar part de I'’Associaci6 de
Mares i Pares d’alumnes i partici-
par en les activitats que aquesta
organitze.

resultats d’avaluacio) sera facilita-
da tant al pare com a la mare. Aixi
mateix, ambdés podran sollicitar
entrevistes amb el tutor.

. Si la patria potestat correspongue-

ra a un sol dels progenitors, sera

Art. 33 Dret d’associacio dels pa-
res, mares, tutors o tutores dels
alumnes i les alumnes

aquest qui reba Unicament la in-
formacio sobre el procés educatiu
del seu fill.

1. UAssociacié de Mares i pares 3. La resta d'informacio: control d'as-

d’alumnes (AMPAS) assumira, en-

tre altres, les finalitats seglents:

a. Assistir els pares, mares, tutors
o tutores en tot alldo que concer-
nix a I'educacié dels seus fills i
filles o pupils i pupilles.
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sisténcia a classe, puntualitat,
informes..., es comunicaran al pro-
genitor que tinga atribuida la guar-
da i custodia del menor.

4. Qualsevol peticié d'informacio en

termes diferents dels que queden
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especificats en el present article,
només sera atesa en compliment
de manament judicial.

Art. 35. Deures

Els pares estan obligats a:

a. Procurar I'adequada collaboraci6
entre la familia i el Centre, a fi
d’aconseguir una major efectivitat
en la tasca educativa. A aquest
efecte:

¢ Assistiran a les entrevistes i re-
unions a qué siguen convocats
per membres de l'equip directiu
o tutor per a tractar assumptes
relacionats amb l'educacié dels
seus fills.

e Adoptaran les mesures necessa-
ries perqué els seus fills cursen
els nivells obligatoris de I'educa-
ci6 i assistisquen regularment a
classe.

¢ Estimularan els seus fills perqué
duguen a terme les activitats
d'estudi que se'ls encomanen i
propiciaran les circumstancies
que fora del Centre, puguen fer
més efectiva I'accié educativa
del mateix.

¢ Informaran els educadors
d'aquells aspectes de la per-
sonalitat i circumstancies dels
seus fills, que siguen rellevants
per a la seua formacio i integra-
ci6 en l'entorn escolar.

e Participaran de manera activa
en les activitats que s'establis-
quen en virtut dels compromisos
educatius que el Centre assolis-
ca amb la familia, per a millorar
el rendiment dels seus fills.
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b. Complir les obligacions que es de-
riven de la relacié contractual amb
el Centre.

o

Respectar I'exercici de les compe-
téncies tecnicoprofessionals del
personal del Centre.

Justificar, per escrit, les faltes d’as-
sisténcia o puntualitat dels seus
fills.

e. Respectar les normes d’organit-
zacio i convivéncia del centre en
aquells aspectes que els afecten.

2

f. Collaborar amb el centre educatiu.

g. Proporcionar al centre la infor-
macié la naturalesa de la qual
siga necessaria conéixer per part
d’aquest.

h. Respectar i fer respectar les nor-
mes establertes pel centre, I'auto-
ritat i les indicacions o orientaci-
ons educatives del professorat.

i. Respectar el projecte educatiu del
centre, aixi com el caracter propi
del centre.

j- Complir la mesura establida pel cen-
tre per a I'is de I'uniforme escolar.

Art. 36. Especial consideracio sobre
I'administracio de medicaments

El centre no té personal sanitari res-
ponsable de I'administraci6 o dis-
pensa de medicaments. Consequent-
ment, qualsevol alumne que necessite
de tractament en periode de la seua
permanéncia en classe, li haura de ser
subministrat per un dels seus familiars
responsables, llevat que s’establisca
un acord amb el centre per a la qual
cosa s’haura d’establir el correspo-
nent protocol d’actuacio.
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En el cas que un alumne haja contret
algun tipus de malaltia infecto-contagi-
0sa, 0 bé es trobe afectat per un brot de
polls, aquest no haura d’acudir al cen-
tre fins que I'informe médic garantisca
la inexisténcia del risc de contagi.

En el cas que algun alumne patisca al-
gun tipus d’allérgia o intolerancia, els
pares hauran d’aportar un informe me-
dic que detalle el grau de la malaltia.

Art. 37. Especial consideracio so-
bre I'arreplegada dels menors

Les families hauran de cuidar de fer-se
carrec dels seus fills menors d’edat en
I’horari de finalitzaci6 de les activitats
escolars. La demora en el compliment
d’aquesta obligacié podra provocar la
comunicacié a la Policia Local, als Ser-
veis Socials municipals i, en casos de
reiterada impuntualitat o absentisme,
a la Fiscalia de Menors.

Capitol 5:
Personal
d’administracio
i serveis?

Art. 38. Drets
El personal d’Administracio i Serveis té
dret a:

a. Ser integrat com a membre de la
comunitat educativa.

b. Ser informat prop dels objectius i
organitzacié general del Centre i
participar en la seua execuci6é en
allo que I'afecte.

c. La seua formaci6 permanent.

2 Titol VI del Decret 39/2008
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Art. 39. Deures

El personal d’administracié i serveis
tindra els deures seglients:

a. Exercir les seues funcions d’acord
amb les condicions estipulades en
el seu contracte i/o nomenament.

b. Procurar el seu perfeccionament
professional.

c. Collaborar amb el centre per a es-
tablir un bon clima de convivéncia
en aquest.

Art. 40. Nomenament
i cessament

El personal d’Administracio i Serveis
sera nomenat i cessat per I'entitat Ti-

Capitol 6:
Altres membres

Formen part de la Comunitat Educati-
va altres persones: Moviment Jinior,
grups de catequitzacié, grups d’accid
parroquial, antics alumnes, monitors
d’activitats extraescolars, voluntaris i
altres collaboradors que participen en
I'acci6 educativa del Centre d’acord
amb els programes que determine
I'entitat Titular del Centre.

Art. 41. Drets

El personal collaborador amb el Cen-
tre té dret a:

a. L'Us de locals, installacions i ma-
terial necessaris per a realitzar les
seues activitats préviament pro-
gramades.

b. Exercir les seues funcions en els
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termes establerts per la legislacio
que els siga aplicable.

Art. 42. Deures

Aquestos membres de la Comunitat
Educativa deuen:

a.

d.

No interferir en el normal exercici
de l'activitat del Centre.

. Desenvolupar la seua funcié en

els termes establerts per I'entitat
Titular del Centre

. Utilitzar correctament les instal-

lacions, material i mobiliari del
Centre i responsabilitzar-se del
seu manteniment i millora.

Adaptar-se a les normes de convi-
véncia del Centre. ()

TITOL II
ACCIO EDUCATIVA

Art. 44. Principis

1.
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Laccié educativa del Centre s’arti-
cula entorn al Caracter Propi, la le-
gislacio vigent, les caracteristiques
dels seus agents i destinataris, els
recursos del Centre i I'entorn en
qué es troba.

. Els membres de la Comunitat Edu-

cativa, cada un segons la seua pe-
culiar aportacio, sén els protagonis-
tes de I'accié educativa del Centre.

. U'accié educativa del Centre inte-

gra i interrelaciona els aspectes
academics, formatius, pastorals i
aquells altres orientats a la conse-
cuci6é dels objectius del Caracter
Propi del Centre.

Capitol 7:
La participacio

Art. 43. Caracteristiques

La participacié en el Centre es carac-
teritza per ser:

a. La condici6 basica del funciona-
ment del Centre i I'instrument per
a l'efectiva aplicacié del seu Ca-
racter Propi i Projecte Educatiu.

b. Diferenciada, en funcié de la diver-
sa aportacio al projecte comu dels
distints membres de la Comunitat
Educativa. ()

4. El Centre oferix una educacio de
qualitat, preparant els alumnes
per a ser homens al servei de la
societat i anunciadors de |'evan-
geli, és a dir testimonis de I'amor
de Déu.

5. L'acci6 educativa del Centre trans-
met la cultura d’'una manera sis-
tematica i critica a la llum de la
fe, educant en i des de les virtuts
cristianes, promovent aixi la sinte-
si entre la cultura i la fe, i per tant
una coheréncia fe-vida que afavo-
rix I'educacio integral de la perso-
na des de la fe.
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Art. 45. Documents
Basics de I’Accio Educativa

Lorganitzacié6 educativa ve determi-
nada pels seguents documents que
constituixen el marc legal de I'acci6
educativa i pedagogica del Centre:

a. Caracter Propi (CP)

. Projecte Educatiu de Centre (PEC)
. Projecte Curricular d’Etapa (PCE)
. Pla de Pastoral (PP)

. Pla d’Acci6 Tutorial (PAT)

Pla de Normalitzacié Linguistica
(PNL)

g. Reglament de Régim Intern (RRI)
h. Programacio General Anual (PGA)

- 0 o 060 T

i. Pla d’Atenci6 a la diversitat
j- Avaluacio
k. Memoria Final de Curs

I. El Pla de Convivéncia, que estara
inclos en el PEC

Art. 46. Caracter Propi

1. Uentitat Titular té dret a establir
i modificar el caracter propi del
Centre.

2. El Caracter Propi del Centre definix:

a. La naturalesa, caracteristiques
i finalitats fonamentals del Cen-
tre, la rad de la seua fundacio, la
seua missio.

b. La visié d’home que orienta I'ac-
ci6 educativa.

c. Els valors, actituds i comporta-
ments que es potencien en el
Centre.

d. Els criteris pedagogics basics del
Centre.
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e. Els elements basics de la confi-
guracio organitzativa del Centre
i la seua articulacié entorn de la
Comunitat Educativa.

3. El document del Caracter Propi
és elaborat per I'entitat Titular i
presenta les senyes d’identitat
d’aquesta. El document esmentat
sera inspirador dels altres docu-
ments basics.

4. El Caracter Propi podra incorporar-
se al Projecte Educatiu de Centre.
(LOE Art.121.6).

5. Qualsevol modificacio en el ca-
racter propi del centre haura d’in-
formar de la comunitat educativa
amb antelacié suficient.

Art. 47. Projecte
Educatiu de Centre

El projecte educatiu del centre arreple-
gara els valors, els objectius i les prio-
ritats d’actuacié (LOE.Article 121).

e ElProjecte Educatiu prioritza els ob-
jectius del Caracter Propi del Centre
per a un periode de temps determi-
nat, responent a les demandes que
es presenten amb major rellevan-
cia a la llum de l'analisi de:

a. Les caracteristiques dels mem-
bres de la Comunitat Educativa.

b. Lentorn immediat en qué s’ubi-
ca el Centre.

c. La realitat social, local, autono-
mica, nacional i internacional.
d. Les prioritats pastorals de I'Es-
glésia.
e El Projecte Educatiu de Centre

és aprovat pel Consell Escolar de
Centre, a proposta de l'entitat Titu-
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lar del Centre. Es disposat per I'en-
titat titular, incorporant la concrecio
dels curriculums establerts per
I’Administracié educativa, a través
dels Projectes Curriculars d’etapa.
En la seua elaboracié participen
tots els membres de la Comunitat
Educativa, les seues associacions
i els Organs de Govern i gesti6 i de
coordinaci6 del Centre, conforme al
procediment que establisca I'Equip
Directiu. Dirigix I'elaboracio, execu-
ci6 i avaluacio el director Titular.

Elaboracié del Projecte Educatiu
de Centre.

En I'elaboracié del PEC, participa-
ra tota la Comunitat Educativa.

L'Equip Directiu establira la meto-
dologia més convenient per a la
seua elaboracio.

El Projecte Educatiu de Centre
contindra:

a. El Caracter Propi.

b. Els fins, principis i intencions
educatives.

c. El Reglament de Régim Interior.
d. El Projecte Curricular d’Etapa.

e. El tractament transversal en les
arees, matéries o moduls de
I’educacié en valors i altres en-
senyaments.

f. L'Acci6 Tutorial.
g. El Pla de Pastoral.
h. El Pla de Convivéncia.

Art. 48. El Projecte
Curricular d’Etapa (PCE):

e El PCE és el conjunt d'objectius,
competéncies basiques, contin-

guts, métodes pedagogics i crite-
ris d'avaluacié d’aquesta etapa
educativa. ElI PCE, sorgix de l'es-
tudi comparatiu entre el PEC i el
Disseny Curricular Base, establert
per ’Administracié (LOGSE 4; RD
819/93 77; RD 929/93 95).

e ElI PCE, adapta les finalitats que
han de desenvolupar-se en cada
etapa integrant, interrelaciona-
des, les distintes facetes de I'accio
educativa del Centre, d'acord amb
el seu Projecte Educatiu.

e EI PCE incloura almenys:
1. Les competéncies basiques.

2. Els objectius, continguts i crite-
ris d’avaluacié de cada area en
els diferents cicles i etapes, aixi
com la contribucié de cada area
al desenvolupament de les com-
peténcies basiques.

3. El conjunt d’objectius, compe-
téncies basiques, continguts,
meétodes pedagogics i criteris
d’avaluacié.

El Projecte Curricular d’Etapa és apro-
vat per la Secci6 del Claustre de I'Eta-
pa i pels educadors que participen en
les accions académiques, formatives
0 pastorals dels alumnes de I'etapa,
conforme al procediment que determi-
ne I'Equip Directiu. El director Pedago-
gic dirigix la seua elaboraci6, execucio
i avaluacio.

Art. 49. Programacio d’Aula

a. Els professors de cada area re-
alitzaran la programaci6 d’aula
d’acord amb les determinacions
del Projecte Curricular de I'Etapa

26 COL-LEGISANT ROC  Reglament de régim interior



i en coordinaci6 amb els altres
professors del mateix cicle o curs.
Aquesta sera avaluada pel Coordi-
nador General de cada etapa edu-
cativa.

b. Els professors hauran de presen-
tar-la anualment a la Direccid a
I'inici del curs escolar al llarg del
mes de setembre.

Art. 50. Pla de
Normalitzacio Lingiiistica

» EIPlade Normalitzaci6 Linglistica,
intenta arreplegar les linies d’ac-
cié lingluistica del Centre d’acord
amb la normativa vigent establida
per 'administracié i la realitat de
I’entorn en qué es troba el Centre.

e L'Equip Directiu nomenara la Co-
missié de Normalitzacié Linglis-
tica que elaborara el Pla i s’en-
carregara del seu seguiment i
avaluacio.

Art. 51. El Reglament
de Régim Interior

« Es una norma interna que inclou
el conjunt d'objectius, principis,
drets, responsabilitats i normes
pels quals es regula la convivéncia
de tots els membres de la comu-
nitat educativa que haura d'inclou-
re, entre altres, les normes que ga-
rantisquen el compliment del pla
de convivéencia (Art. 12. DECRET
39/2008, de 4 d’abril).

e En la seua elaboraci6é participen
tots els sectors de la Comunitat
Educativa.
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Art. 52. Programacio
General Anual de Centre

La Programaci6 General Anual de Cen-
tre, tots els aspectes relatius a I'or-
ganitzacio i funcionament del centre,
inclosos els projectes, el curriculum,
les normes, i tots els plans d’actuacio
acordats i aprovats. Incloura:

e Les modificacions del Projecte
Curricular d'Etapa derivades del
resultat de I'avaluacié d’aquest.

e Els horaris dels alumnes i I'organit-
zaci6 basica del professorat.

* Les accions de formacié perma-
nent del professorat.

e El procediment d'avaluacié dels
diversos aspectes del Centre (di-
reccié, funcié docent, formatius,
pastorals).

» Activitats complementaries.

e La Programaci6 General Anual de
Centre, és elaborada per I'Equip
Directiu que coordina la seua
elaboraci6 i la seua avaluaci. Es
aprovada pel Consell Escolar de
Centre del Centre a proposta de
director Pedagogic.

Art. 53. Activitats
complementaries i extraescolars

Les activitats complementaries i les
extraescolars tenen com a finalitat
assegurar que els alumnes puguen
créixer i madurar en tots els aspectes
de la seua personalitat, d’acord amb
els objectius de I'educacidé integral
que promou el Projecte Educatiu de
Centre.

e Les activitats que s’oferisquen
formaran part de la Programacio
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General del Centre i no seran dis-
criminatories en cap concepte.

Les activitats escolars comple-
mentaries son les que organitza el
Centre, d’acord amb el seu projecte
educatiu, durant I’horari escolar.

Les activitats extraescolars hau-
ran d’estar organitzades, sempre
sense anim de lucre i fora de I’'ho-
rari escolar. Hauran de realitzar-se
en espais i hores préviament fixats
per la Direcci6 del Centre i han de
ser aprovades pel Consell Escolar
de Centre.

L'Equip Directiu és el responsable
de seleccionar i proposar tant les
activitats i directrius per a la pro-
gramacié i el desenvolupament
d’aquestes, com els criteris de
participacié del Centre en activi-
tats culturals i esportives dins de
I'ambit escolar.

Les activitats complementaries i
extraescolars que es presenten al
Consell Escolar de Centre per a la
seua posterior aprovacié podran
ser proposades per:

e La Direcci6 del Centre.
¢ El Claustre de Professors.

e La Junta de Delegats dels alum-
nes.

e |'Associacid6 de Mares i Pares
d'alumnes (AMPAS).

Per aquestes activitats podra
comptar amb la collaboracié i el
suport d’aquesta associacio.

La utilitzacio del Centre per part de
I'entitat organitzadora de les activi-
tats comportara el compromis for-
mal de responsabilitzar-se de:
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» El servei de porteria i vigilancia
de l'edifici durant el temps que
duren aquestes activitats.

e L'abonament de les despeses
ocasionades per conservacio i
manteniment.

e La relacio laboral amb el per-
sonal encarregat de realitzar
aquestes activitats.

Com a norma general, els viatges

d’estudis, excursions o eixides del

Centre s’atendran als criteris se-

guents:

e Els professors, amb la col-
laboraci6é dels alumnes, decidi-
ran l'itinerari que s'ha de seguir i
el programa d'activitats a realit-
zar durant el viatge o eixida.

e Les eixides o viatges tindran
fins educatius, per la qual cosa
hauran de ser debatuts a classe
abans i revisats després de la
seua realitzacio.

e Hauran de ser aprovats per
I'Equip Directiu.

e Per a la realitzacié d'una eixida

els pares hauran de firmar I'au-
toritzacié corresponent.

Art. 54. La Memoria Anual

e La Memoria Anual arreplega els

resultats finals de reflexioé i ava-
luacié que els distints sectors de
la Comunitat Educativa realitzen
sobre el desenvolupament de la
Programacié Anual de Centre, te-
nint com a referent els anteriors
documents basics. Lelaboracié
correspon al Claustre de Profes-
sors; la seua direccio i avaluacio al
director Pedagogic. La seua apro-

Reglament de régim interior



vacio correspon al Consell Escolar
de Centre, convertint-se aixi en el
punt de partida de la Programacio
Anual del seguent curs.

Art. 55. Pla d’Accio Tutorial

e |'acci6 tutorial orientara el procés

educatiu individual i collectiu de
l'alumnat.
Seguint la linia del Caracter Propi
del Centre i inspirada en el nos-
tre projecte educatiu, els nostres
collegis oferixen a la persona en
procés de formacidé una educacio
sistematica en els valors humans
i evangelics, comprometent-se,
des d’aquesta opcid cristiana amb
I’home i la societat, a través de
les activitats diaries en les aules,
menjador, pati, activitats comple-
mentaries i extraescolars.

e El claustre de professors fixara -
d'acord amb el Projecte Educatiu
de Centre- els criteris referents a
l'orientacio, tutoria, avaluacio i re-
cuperacioé dels alumnes.

* L'elaboren els tutors, coordinats i

assessorats pel Departament d'Ori-
entacié. L'aprova I'Equip Directiu.

Art. 56. Pla de Pastoral

* El nostre collegj, inserit en la par-
roquia de Sant Roc i Sant Sebastia,
ha de fer seu el Pla Pastoral de la
diocesi i el de la nostra parroquia
seguint les linies de I'estil diocesa.

Art. 57. L'Avaluacio

* ['avaluaci6 de l'accio educativa és
l'instrument per a la verificacio del
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compliment dels objectius del Cen-
tre i la base per a I'adopcié de les
correccions que siguen pertinents
per a un millor éxit dels seus fins.

L'avaluacié de l'accid educativa
comprén tots els aspectes del fun-
cionament del Centre:

e ['avaluaci6 dels processos
d'aprenentatge de [I'alumnat
sera continua i global.

» Els mestres avaluaran, a més
dels processos d'aprenentatge
de l'alumnat, els processos d'en-
senyament i la seua propia prac-
tica docent.

* Els pares o tutors hauran de co-
néixer les decisions relatives a
l'avaluacié i la promocid, i col-
laborar en les mesures de suport
o refor¢ que adopte el Centre per
a facilitar el seu progrés educatiu.

¢ Els resultats de les avaluacions
que es realitzen permetran al
Centre organitzar les mesures
de reforg dirigides a garantir que
tot l'alumnat aconseguisca les
corresponents  competéencies
basiques.

e El Centre establira les mesu-
res de refor¢ educatiu quan el
progrés d'una alumna o alumne
no siga l'adequat en el procés
d'avaluacié continua, Aquestes
mesures s'adoptaran en qualse-
vol moment, tan prompte com es
detecten les dificultats, i estaran
dirigides a I'adquisicio6 dels apre-
nentatges imprescindibles per a
continuar el procés educatiu.

¢ L'alumnat que accedisca a un
cicle amb avaluacio negativa en
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alguna de les arees del cicle o
cicles precedents, rebra els su-
ports necessaris per a la recupe-
racio d’aquestes.

e Les programacions didactiques
inclouran activitats destinades
a l'adquisici6 dels esmentats
aprenentatges, amb indicacio
del professorat responsable.

e En l'avaluacié de l'accio educativa
participara tota la Comunitat Edu-
cativa. Dirigix la seua elaboracio i
execucio el director Titular.

e El centre desenvolupara proces-
sos de millora continua de la quali-
tat per a I'adequat compliment del
seu Projecte Educatiu.

Art. 58. Pla d’Atencio
a la Diversitat

El Centre desenvolupara les mesures
d’atencié a la diversitat adaptant-los
a les caracteristiques de l'alumnat,
a fi d’atendre tant a qué té dificultats
d’aprenentatge com al de major capa-
citat o motivacio per a aprendre.
L'atenci6 a la diversitat s’establix com
a principi fonamental del Centre amb
I’objectiu de proporcionar a tot I'alum-
nat una educacié adequada a les se-
ues caracteristiques i necessitats.

En aquest sentit, tots els professors
del Centre han de tindre en compte els
punts seguents:

1. Els Equips Docents aprofundiran en
el coneixement de les capacitats i
de les necessitats dels alumnes, a
fi d’elaborar les adaptacions cur-
riculars adequades que aquestes
permeten atendre els alumnes amb
necessitats educatives especials.

2. Els Equips Docents estaran oberts
a agrupaments flexibles, en el
marc d’un mateix Cicle. La perma-
néncia dels alumnes en aquestos
grups sera eventual i fluida, per a
evitar qualsevol tipus d’etiquetat-
ge que poguera menyscabar 'au-
toestima d’aquestos.

Art. 59. Pla de convivencia

1. Cada centre educatiu elaborara el
seu propi pla de convivéncia, de
conformitat amb el que disposa
I’Orde de 31 de mar¢ del 2006, de
la conselleria de Cultura, Educacio
i Esport, com a model d’actuacio
planificada per a la prevencié i la
intervencié davant de conductes
que alteren o perjudiquen greu-
ment la convivéncia entre els seus
membres.

2. El pla de convivéncia contribuira
a afavorir el clima de treball ade-
quat, el respecte mutu i la preven-
cié dels conflictes entre els mem-
bres de la comunitat educativa,
perqué l'alumnat adquirisca les
competéncies basiques, principal-
ment la competéncia social per a
viure i conviure en una societat en
constant canvi. Per acd, un bon
clima de convivéncia escolar afa-
vorira la millora dels rendiments
académics.

3. En la seua elaboracio, seguiment
i avaluacié participaran tots els
membres de la comunitat educati-
va en I'ambit de les seues compe-
téncies, per la qual cosa posaran
especial atencio en la prevencid
d’actuacions contraries a les nor-
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mes de convivéncia, establint les
necessaries mesures educatives
i formatives per al normal exercici
de I'activitat educativa en l'aula i
en el centre.

4. El titular podra proposar als pares
o tutors, o si és el cas a les ins-

TITOL III

titucions pulbliqgues competents,
I'adopcié de mesures dirigides a
millorar aquelles circumstancies
personals, familiars o socials que
puguen ser determinants de con-
ductes contraries a les normes de
convivencia. ()

ORGANS DE GOVERN,
PARTICIPACIO I GESTIO

Art. 60. Organs de govern,
participacio i gestio

1. Els organs de govern, participacio i
gestio del centre sén unipersonals
i col-legiats.

2. El director Titular, el director Peda-
gogic i el Coordinador General sén
organs unipersonals de govern i
gestio.

3. LEquip Directiu/Consell de Direccio
i el Claustre de Professors son or-
gans collegiats de govern i gestio.

4. El Consell Escolar és un organ col-
legiat de participacio.

5. Els organs de govern, participacié
i gestié desenvoluparan les seues
funcions promovent els objectius
del Caracter Propi i del Projecte
Educatiu de Centre i conforme
amb la legalitat vigent.
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Capitol 1:
Organs

Unipersonals

Seccid primera:
Director Titular

(Segons el Caracter Propi)

Té com a missio fonamental donar a
conéixer el caracter propi del centre i
vetlar pel seu compliment, fent parti-
ceps d’aquest a tots els membres de
la comunitat educativa.

En comunié amb la direccio, és el
responsable ultim de la programacio
i de I'execucio del Pla de Pastoral,
i ha de vetlar perqué en el collegi
s’oferisquen vies de formacio, viven-
cia i orientacio cristiana a tots els
estaments educatius, procurant que
aquestos participen de les tasques
pastorals de la parroquia.

Dirigix a la comunitat educativa pro-
movent el coneixement i la interpre-
tacio del caracter propi del collegi,
impulsant el bon funcionament dels
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organs unipersonals i collegiats, des
del respecte a les funcions propies
de cada u.

A ell li correspon el nomenament, la
supervisio, la contractacio del perso-
nal segons les necessitats del centre
i d’acord amb la legislacio vigent.

Ha de procurar, mantindre i promou-
re relacions amb tots els estaments
de la comunitat educativa.

Ostenta la titularitat empresarial del
centre, complint i fent complir la le-
gislacio vigent.

Es nomenat i cessat per I'entitat Titular.

Art. 61. Funcions
del director Titular

1. Dirigix el Centre com a Titular De-
legat, i ostenta, habitualment, la
representacié d’aquest davant les
instancies civils i eclesials i davant
dels diversos estaments de la Co-
munitat Educativa.

2. D6na a conéixer i promou I'estu-
di del Caracter Propi del Centre,
I'interpreta adequadament i vetla
perqué s’aplique correctament en
I'acci6 educativa.

3. Respon de la marxa general del
Centre, sense detriment de les fa-
cultats que la Llei, 0 aquest mateix
Reglament, assignen a altres Or-
gans Unipersonals i Collegiats.

4. Impulsa i coordina el procés de
constitucié del Consell Escolar de
Centre, el renova parcialment cada
dos anys i comunica la seua com-
posicié a I'autoritat competent.

5. Assumix la responsabilitat de I'ela-
boracid i eventual modificacio del
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10.

11.

12.

13.

14.

Reglament de Régim Interior i el
proposa al Consell Escolar de Cen-
tre per a la seua aprovacio.

. Participa, quan procedisca, en la

Comissié de Conciliacio.

. Proposa i acorda amb el Consell

Escolar de Centre els criteris de
seleccié per a la provisid de va-
cants del personal docent.

. Proposa i nomena, amb I'aprova-

ci6 del Consell Escolar de Centre,
als directors Pedagogics.

. Designa al professorat, conforme

amb alld que establix la legislacio
vigent i formalitza els contractes
de treball del personal del Centre.

Convoca i presidix el Consell de
Direccié i el Consell Escolar de
Centre.

Promou junt amb el Coordinador
de Pastoral i el director Pedago-
gic la qualificacio professional i
educativopastoral del personal del
Centre.

Dirigix i es responsabilitza de I'ad-
missio dels alumnes que solliciten
placa en el Centre, d’acord amb la
legislacié vigent i informa el Con-
sell Escolar de Centre.

Ordena la gesti6 econdomica del
Centre i presenta al Consell Esco-
lar de Centre, per a la seua apro-
vacio, el pressupost i la rendicid
anual de comptes, en els termes
previstos per la llei.

Sollicita autoritzacié de I’Adminis-
tracié Educativa per a les percep-
cions corresponents als serveis
escolars i, amb I'acord previ del
Consell Escolar de Centre, per a

Reglament de régim interior



15.

16.

17.

18.

les activitats extraescolars, en els
termes previstos per la llei.

Manté relaci6 habitual amb el presi-
dentilaJunta de '’AMPA i de I’Asso-
ciacié d’Alumnes, amb vista a asse-
gurar I'adequada coordinacio entre
el Collegi i les associacions.

Acorda amb el director Pedagogic
els nomenaments que d’ell depen-
guen per llei.

Supervisa el compliment de les
disposicions relatives a higiene i
sanitat escolar.

Es responsable d’implantar el Pla
d’Autoproteccioé en els Centres.

19. Sollicita 'autoritzacié de nous ense-

20.

21.

22.

23.

24.

25.

nyaments i la modificacié i I'extincio
de les autoritzacions existents.

Demanda la subscripcié dels con-
certs segons la legislacié vigent.

Supervisa els serveis existents
en els Centres: Menjador, Gabi-
net Psicopedagogic, aixi com les
empreses o professionals que els
realitzen.

Es de la seua competéncia amones-
tar verbalment o per escrit qualse-
vol falta comesa per algun membre
de la Comunitat Educativa.

Facilita la utilitzacié de locals ne-
cessaris per a garantir el dret a
reunié de qui ho sollicite, sense
perjudici de les activitats acade-
miques.

Fomenta i organitza les activitats
de perfeccionament organitzades
pel Centre.

Promou les tasques d’investigacio
i innovacio de la Comunitat Edu-
cativa.
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26. Es responsable del manteniment
de les installacions i el seu equi-
pament.

Secciod segona:
El director Pedagogic

Art. 62

a. Al Centre existira un director Peda-
gogic per a cadascuna de les eta-
pes seglents:

1. Educaci6 Infantil

2. Educaci6 Primaria

3. Educacié Secundaria

4. Formacio Professional Especifica

b. Es nomenat pel director Titular,
amb I'acord previ amb el Consell
Escolar de Centre, d’entre els pro-
fessors del Centre amb un any
de permanéncia en ell o tres de
docéncia en un altre Centre de
la mateixa Titularitat. Lacord del
Consell Escolar de Centre sera
adoptat per majoria absoluta dels
seus membres.

c. En cas de desacord, el director
Pedagogic sera designat pel Con-
sell Escolar de Centre d’entre una
terna proposada pel director Titu-
lar. Lacord del Consell Escolar de
Centre sera adoptat per majoria
absoluta.

d. De no obtindre’s la majoria abso-
luta en les dues primeres votaci-
ons, resultara triat aquell que en
la tercera votacio obtinga el nom-
bre més gran de vots.

e. El mandat del director Pedagogic
sera d’idéntica duraci6 al determi-
nat en els Centres Publics que és
de tres anysipodra renovar-se, per
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periodes de la mateixa duracio, a
instancies del Titular del Centre.

Art. 63. Cessament,
suspensio i abséncia

1. El director Pedagogic cessara:

a. En concloure el periode del seu
mandat.

b. Per acord entre I'entitat Titular i
el Consell Escolar.

c. Per dimissio.

d. Per impossibilitat d’exercir el
carrec.

2. El Titular del Centre podra sus-
pendre cautelarment o cessar al
director Pedagogic abans del ter-
me del seu mandat, quan incom-
plisca greument les seues funci-
ons, amb un informe previ raonat
del Consell Escolar, i audiéncia a
I'interessat.

La suspensié cautelar no podra tindre
una duracié superior a un mes.

En cas de cessament, suspensio o
abséncia del director Pedagogic as-
sumira provisionalment les seues
funcions fins el nomenament del
substitut, rehabilitacié o reincorpo-
racio la persona que siga designada
per I'entitat Titular. En qualsevol cas
i tret del que disposa el nimero 2 del
present article, la duracié del mandat
de la persona designada provisional-
ment no podra ser superior a tres
mesos consecutius, llevat que no es
puga procedir al nomenament del
substitut temporal o del nou director
Pedagogic per causes no imputables
a 'entitat Titular.
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Art. 64. Funcions
del director Pedagogic

a.

El director Pedagogic dirigix i co-
ordina I'accié educativa escolar
en els nivells o les etapes que li
corresponga, sense perjudici de
les competéncies propies del di-
rector Titular i del Consell Escolar
de Centre.

. Exercix la direcci6 del personal do-

cent en els aspectes académics i
segons les instruccions del direc-
tor Titular.

. Proposa al director Titular el no-

menament del Coordinador Ge-
neral de Centre, dels tutors i dels
Coordinadors de Departament i de
Cicle.

. Convoca i presidix els actes aca-

déemics, les reunions de la secci6
concertada del Consell Escolar de
Centre, els Claustres i la Comissié
de Coordinacié Pedagogica (LOE.
Art. 131.i).

. Coordina i reunix al Consell de Re-

presentants d’Alumnes per a faci-
litar la participacié i la convivéncia
en el Centre.

. Visa les certificacions i els docu-

ments académics del Centre (LOE.
Art. 131.j).

. Porta a terme els acords dels Or-

gans collegiats en 'ambit de les se-
ues competéncies (LODE 54.2e).

. Promou i coordina la renovacio

pedagogicodidactica del Centre i
el funcionament dels Equips Do-
cents.

. Dirigix I'elaboracié de la Progra-

macié General Anual, aixi com la
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confeccid de la Memoria Final de
curs i la seua avaluacio.

j. Vetla pel compliment del calendari
escolar, de I'horari lectiu, de I'or-
de i de les normes de convivéncia,
amb la collaboracié de la Comis-
si6 de Coordinacié Pedagogica i
dels professors.

k. Promou I'acci6é tutorial, convoca
les Sessions o Juntes d’Avaluacio
i coordina el procés de les recupe-
racions.

I. Proposa al Consell de Direcci6 els
llibres de text que hagen de ser
adoptats en el Centre, prévia con-
sulta als equips docents.

m. Atén i canalitza la proposta al di-
rector Titular de la dotacio dels
materials pedagogics i didactics
que siguen necessaris per al des-
envolupament de I'accié educativa
del professorat i del manteniment
de les installacions del Centre.

n. Decidix la concessié de permisos
ordinaris sollicitats pel personal
docent sempre que no excedisquen
aquestos d’una duracié important.

o. Fomenta les relacions entre Pa-
res, Professors i Alumnes i els
proporciona vies adequades de
comunicacié.

p. Anima la formacié permanent del
professorat i I'Escola de Pares.

q. Porta a terme els acords dels Or-
gans Collegiats en I'ambit de les
seues competéncies i informa
d’aquestos als diversos sectors de
la Comunitat Educativa.

r. Assumix totes aquelles funcions que
en ell delegue el director Titular.
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s. Acomoda I'organigrama funcional
i personal tractant de:

- Adaptar les persones als seus
llocs.

- Facilitar la formacié d’equips de
treball.

- Crear un clima organitzatiu ade-
quat en I'area pedagogica.

t. Coordina I'elaboracié i revisio del

Projecte Curricular d’Etapa i del
Projecte Educatiu de Centre.

u. Promou I'Gs vehicular i social del
valencia d’acord amb la normativa
vigent.

v. Impulsa i promou les relacions del
Centre amb el seu entorn i les se-
ues institucions.

w. Facilita informacio sobre la vida
del Centre als diferents estaments
de la Comunitat Educativa.

x. Realitza informes periodics de les
activitats i situacié del Centre diri-
gides al Claustre i Consell Escolar
de Centre.

Seccid tercera:
El coordinador
de Pastoral

a. El Coordinador de Pastoral és el
responsable directe de promoure i
animar I'accio pastoral del Centre,
d’acord amb el Pla Pastoral Dioce-
sa i de coordinar el departament
de Pastoral del Centre.

b. EI Coordinador de Pastoral és el
Rector o persona en qui delegue,
i realitza les seues funcions en es-
treta relacié amb el director Titular
i el director Pedagogic per a fer re-
alitat els objectius educativopasto-
rals del Centre.
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En els Centres integrats podra
existir a més un Coordinador de
Pastoral per a cada Etapa.

c. Convoca i presidix el Departament
de Pastoral.

Art. 65. Funcions del Coordinador
de Pastoral

a. Coordinar i animar la programacio
i el desenvolupament de les activi-
tats pastorals de I'accié educativa
del Centre.

b. Convocar i presidir les reunions de
I'Equip de Pastoral i del Consell
Pastoral.

c. Coordinar el Seminari de Religio,
impulsant el procés d’ensenya-
ment-aprenentatge de l'area de
Religié i el dialeg fe-cultura.

d. Collaborar en la programacio i la
realitzacié de I'acci6 educativa del
Centre i de la tasca orientadora
dels tutors.

e. Animar la coordinacié de l'acci6

pastoral del Centre amb la de la
parroquia i I’'Església Diocesana.

Art. 66. Nomenament
i cessament

El Coordinador de Pastoral és nomenat
i cessat per I'entitat Titular del Centre.

Seccid quarta:
El Coordinador
General de Centre

El Coordinador General de Centre és
el Coordinador General i, com a tal,
el responsable de promoure i animar
I'acci6 educativa i cultural de Centre.
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Art. 67. Nomenament
i cessament

Es nomenat i cessat pel director Peda-
gogic d’acord amb el director Titular. El
carrec tindra una vigéncia de tres anys.
No obstant aix0, per raons justificades,
el director Pedagogic podra cessar-lo
abans d’acabar el periode de vigencia.

Art. 68. Funcions del Coordinador
General de Centre

1. Marca les directrius practiques que
ajuden a elaborar les programaci-
ons dels diferents nivells i grups:
objectius, linies d’accio, recursos i
tipus d’avaluacié de recuperacio i
promocio.

2. Realitza el seguiment de les linies
d’accié metodologica.

3. Collabora en el Programa d’activi-
tats pastorals.

4. Promou i, si és el cas, elabora,
juntamb I'Orientador, el programa
d’orientacidé personal i professio-
nal dels alumnes i fomenta I'acci
tutorial.

5. Consulta al Claustre sobre les nor-
mes relatives a les recuperacions
i a les repeticions dels alumnes,
elaborades pels equips de cicle.

6. Procura l'orde i la disciplina del
Centre i elabora els horaris aca-
démics i d’esplai de professors i
alumnes, tenint en compte les ho-
res de recuperacio, les activitats
extraescolars, els criteris aprovats
pel Claustre i I'horari en general.

7. Atén les sollicituds de permisos del
personal docent, preveu la substi-
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tucié dels professors en cas d’ab-
séncia i resol les seues queixes i
reclamacions.

8. Coordina i organitza la participacio
dels professors en cursos de for-
macio i reciclatge.

9. Distribuix als alumnes en els seus
respectius grups segons els criteris
establerts pel Consell de Direccio.

10. Tracga el programa de control d’as-
sisténcia i puntualitat.

11. Arreplega puntualment els resultats
de les avaluacions i els analitza te-
nint en compte els punts de referén-
cia préviament establerts en el Pla
de Centre i en les Programacions.

12. Assenyala el nombre, les dates i
el tipus d’avaluacions segons els
Equips de Cicle.

13. Presidix les reunions de la Comis-
sio de Normalitzacio Linguistica.

14. Informa dels resultats de l'ava-
luacié al director Pedagogic i als
coordinadors d’Etapa i proposa al
Claustre I'elaboracié de mesures
per a millorar els resultats.

15. Proposa a I'Equip Directiu I'adqui-
sici6 del material i els recursos ne-
cessaris per al desenvolupament
de les activitats docents.

16. Elabora els apartats de la Memo-
ria Anual que li corresponen: Pla
d’Acci6 Tutorial i Coordinaci6 Pe-
dagogica.

17. Reunix periodicament els Coor-
dinadors de Cicle per a facilitar
I'organitzacié de les activitats del
Centre.

18. Coordina i organitza la partici-
pacié dels alumnes en els actes
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académics aixi com en altres acti-
vitats no lectives proposades pel
Centre.

Art 69. Ambit,
nomenament i cessament

1. La determinaci6 de les etapes que
comptaran amb el Coordinador
General competix a I’entitat Titular
del Centre.

2. El Coordinador General és nome-

nat i cessat pel Titular a proposta
del director Pedagogic.

Seccid quinta:
El coordinador
de Qualitat

Art 70. Funcions

El coordinador de Qualitat és el res-
ponsable de:

1. Assistir i participar en les Reunions
establertes des de I'entitat Titular.

2. Rebre la informacio externa i notifi-
car-la a la resta dels membres del
Grup Coordinador de Qualitat.

3. Convocar les Reunions ordinaries
del Grup Coordinador de Qualitat.
4. Presidir les sessions del Grup Co-

ordinador de Qualitat en abséncia
del director Titular.

Art. 71. Nomenament
i cessament

El coordinador de Qualitat és nomenat
i cessat pel director Titular a proposta
del Consell de Direccio.
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Seccio sexta:

El

secretari/secretaria

El secretari és [I'administratiu
responsable de la gestio, de la
recopilacié i de la conservacio
documental de totes les dades
precises per a la bona marxa del
Centre. Aquest carrec sera exercit
per qui ostente la categoria de se-
cretari del Centre.

. El nomenament i cessament del

secretari és competéncia del di-
rector Titular.

Art. 72.- Funcions del secretari

1.

38

Organitza i coordina el treball del
personal adscrit a la Secretaria
del Centre.

. Té al dia els expedients dels alum-

nes, expedix els certificats que
aquestos solliciten i fa els tramits
relatius als informes d’avaluacio i
a les titulacions académiques.

. Despatxa la correspondéncia ofo-

cial del centre, I'ordinaria i la de
correu electronic.

. Resol el compliment de tantes

disposicions legals com afectenel
centre.

. Prepara la documentaci6 que cal

presentar a I’Administracié Edu-
cativa.

. Atén als alumnes, pares i personal

intern segons les condicions i els
horaris assenyalats per la Direccio
del Centre.
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Secciod séptima:
LAdministrador

L’Administrador és el responsable de
la funci6 de contable del Centre i exer-
ceix les seues funcions en dependén-
cia directa del Titular.

Art. 73. Funcions
de I’Administrador

1.

Porta al dia 'inventari dels béns
propis del Centre i cuida de la seua
constant actualitzacié, en funcio
de I'accié educativa i segons les
exigéncies i les possibilitats en
cada moment.

. Elabora el pressupost econdomic

del Centre i ret comptes, requerint
per a aix0 les dades necessaries
als responsables dels diversos
sectors.

. Informa peridodicament al director

Titular de la situacié i de la marxa
economicofinancera del Centre.

. Presenta peridodicament al director

Titular informes sobre I'aplicacié
del pressupost anual.

. Supervisa la recaptacié o liquida-

cio de les taxes académiques i ad-
ministratives i de les subvencions
i drets que procedisquen.

. Supervisa els comptes bancaris

d’acord amb els poders que li ha-
gen sigut atorgats i ratifica els lli-
bres de comptabilitat.

. Prepara els contractes de treball

i, d’acord amb el director Titular
aplica les decisions relatives a
sous, honoraris, gratificacions o
possibles sancions.
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Art. 74. Nomenament
i cessament

LAdministrador és nomenat i cessat
per I'entitat Titular del Centre. &)

Capitol 2:
Organs
Col-legiats

Seccid primera:
Equip Directiu/
Consell de Direccid

Art. 75. Definicio

El Consell de Direccid és I'Equip Direc-
tiu del Centre i té com a funcié impul-
sar I'accio educativa general del Cen-
tre i garantir el seguiment, compliment
i avaluacié de les accions formatives.

Art. 76. Composicio

1. La composicié del Consell de Di-
recci6 és la seguent:

¢ Director Titular.

¢ Directors pedagogics de cadas-
cuna de les etapes educatives
del Centre.

e Coordinador General de Prima-
ria i de Secundaria.

¢ Coordinador de Pastoral.

2. En les reunions del Consell de
Direccid, el director Titular podra
invitar a les Orientadores o altres
membres de la Comunitat Edu-
cativa, sempre que convinga, per
rad dels assumptes que hagen de
tractar. Aquestos membres tindran
veu pero no vot.
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3.

El director Titular convoca i presi-
dix el Consell de Direccié.

Art. 77. Funcions
del Consell de Direccio

Son les seglients:

1.

Assessorar al Titular i al director en
I’exercici de les seues funcions.

. Coordinar 'actuacio de tots els or-

gans i persones que componen el
Centre.

. Promoure i coordinar I’elaboracio

del Projecte Educatiu de Centre i
realitzar I'avaluacio del Centre.

. Assessorar el director Pedagogic

quan haja de procedir a la desig-
nacié dels tutors dels diversos
grups dels alumnes.

. Estudiar i preparar tots els as-

sumptes que hagen de sotmetre’s
a l'aprovacio del Consell Escolar
de Centre, excepte els que sén
competéncia exclusiva del director
Titular.

. Realitzar el seguiment del funci-

onament ordinari del Centre i re-
soldre, en primera instancia, els
assumptes que sorgisquen en la
marxa diaria del Centre: horaris,
disciplina, coordinacioé d’activitats
formatives...

. Proposar, coordinar i avaluar les

activitats educativopastorals, tant
les escolars com les complementa-
ries, segons el Projecte de Centre i
segons les directrius aprovades en
el Consell Escolar de Centre.

. Aprovar la seleccié de llibres de

text que s’hagen d’adoptar en el
Centre a proposta del director Pe-
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dagogic, prévia consulta als res-
pectius Departaments.

9. Informar els membres de I'Equip
Directiu sobre la marxa dels diver-
s0s sectors encomanats a cada un
d’ells i proposar quant siga conve-
nient per a I'actualitzacié i millora
de I'acci6 educativa.

10. Impulsar la formacié permanent
del Professorat per assegurar la
constant aplicacid6 del Caracter
Propi.

11. Coordinar i organitzar la participa-
cio dels professors en cursos de
formacié i reciclatge concedint,
en el cas que ho crega oportd, els
permisos per a la seua realitzacio.

12. Establir els criteris per a la distri-
bucié dels alumnes en els distints
grups.

13. Coordinar I'’elaboraci6 de la Progra-
macié General Anual i la Memoria
Final de curs.

14. Aprovar les linies anuals del Pro-
jecte d’Acci6 Tutorial.

Art. 78. Reunions

El Consell de Direccié es reunira cada
set dies i sempre que el convoque el
director Titular o ho sollicite qualsevol
dels seus membres.

Seccid segona:
Consell Escolar de Centre
Art. 79. Definicio

El Consell Escolar de Centre és el ma-
xim Organ de participacié de tota la Co-
munitat Educativa del Centre. La seua
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competéncia s’estén a la totalitat dels
ensenyaments concertats impartits en
el Centre.

Aquest Organ de Govern Collegiat exer-
cix les seues funcions respectant els
drets de pares, professors, alumnes i
entitat Titular. La seua competéncia
s’estén a tots els nivells impartits en
el Centre.

Una vegada constituit el Consell Esco-
lar del centre, aquest designara una
persona que impulse mesures edu-
catives que fomenten la igualtat real i
efectiva entre homens i dones.

Art. 80. Composicio

El Consell Escolar de Centre estara
compost per les persones seglients:

a. El director Titular i dos represen-
tants de I’entitat Titular del Centre
designats per aquesta entitat.

b. El director Pedagogic de Primaria
i/o de Secundaria, que el convoca
i el presidix.

c. Quatre representants del profes-
sorat, triats pel Claustre de Profes-
sors, en votacio secreta i directa.

d. Quatre representants dels pares
d’alumnes, triats pels mateixos pa-
res, en votacio secreta i directa.

e. Dos representants dels alumnes,
a partir del Primer Cicle d’Educa-
ci6 Secundaria Obligatoria, triats
en votacio secreta i directa.

f. Un representant del personal
d’Administracié i de Serveis, triat
en votacio secreta i directa.

g. Un representant del moén de I'em-
presa -sempre que es considere
oportU- designat per les organitza-
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cions empresarials, que participa-
ra amb veu pero sense vot.

h. Un regidor o representant de I’Ajun-
tament.®

i. Els directors pedagogics de la res-
ta de les etapes educatives del
Centre.

Els representants corresponents a
I'apartat g, h, i, quan les competénci-
es afecten exclusivament els ensenya-
ments concertats participaran amb veu
pero sense vot. En aquest cas, presidi-
ra la sessi6 el director Pedagogic -de
Primaria o Secundaria- del Centre.

A les deliberacions del Consell Escolar
de Centre podran assistir, amb veu
pero sense vot, altres Organs de Go-
vern unipersonals del Centre o el presi-
dent de la Junta d’AMPAS quan siguen
cridats pel president o siga requerida
la seua preséncia per tractar-se de la
seua competéncia.

Art. 81. Funcions o competéncies

1. Intervindre en la designacié i el
cessament del director Pedagogic,
d’acord amb el que disposa el pre-
sent Reglament.

2. Intervindre en la selecci6 i I'acomi-
adament del professorat del Cen-
tre, d’acord amb el que disposa
I'article 60 de la LODE i amb allo
que s’ha establert per a tal fi en
aquest Reglament.

3. Participar en el procés d’admissio
d’alumnes, garantint la subjeccid
a les normes sobre el mateix

4. Conéixer la resolucié de conflictes dis-
ciplinaris i vetlar perquée s’atinguen

3 Pendent del desenvolupament que puga tindre
en el futur Reglament de Concerts Educatius.
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ala normativa vigent. Quan les me-
sures disciplinaries adoptades pel
director corresponguen a conduc-
tes de I'alumnat que perjudiquen
greument la convivéncia del cen-
tre, el Consell Escolar, a instancia
de pares o tutors, podra revisar la
decisi6 adoptada i proposar, si és
el cas, les mesures oportunes.

5. Aprovar, a proposta del director Ti-
tular, el pressupost del Centre pel
que fa als fons provinents de I'Ad-
ministracio i a les entitats autoritza-
des, aixi com la rendicioé anual de
comptes d’aquestos mateixos fons.

6. Aprovar i avaluar la Programacio
General Anual de Centre que, amb
caracter anual, elabora el Consell
de Direcci6 i participar en la seua
aplicacio.

7. Aprovar el Pla de Normalitzacio
Linguistica del Centre.

8. Participar en I'aplicacié de la linia
pedagogica global del centre i ela-
borar les directrius per a la progra-
macio i el desenvolupament de les
activitats escolars complementa-
ries, activitats extraescolars i ser-
veis escolars, aixi com intervindre,
si és el cas, en relaci6 amb els
serveis escolars, d’acord amb allo
que s’ha establert per les Adminis-
tracions educatives.

9. Aprovar les directrius per a la pro-
gramacioé i I'exercici d’activitats
escolars complementaries, acti-
vitats extraescolars i serveis es-
colars d’acord amb alld que s’ha
establert per les Administracions
Educatives.

10. Aprovar si és el cas, a proposta del
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

director Titular, les aportacions
dels pares dels alumnes per a la
realitzacié d’activitats extraesco-
lars quan aixi els haja determinat
I’Administracié Educativa.

Proposar, si és el cas, a I’Adminis-
tracio, I'autoritzacié per a establir
percepcions als pares dels alum-
nes per a la realitzacio d’activitats
escolars complementaries.

Aprovar, a proposta de I'entitat Ti-
tular, el Reglament de Régim Inte-
rior del Centre.

Supervisar la marxa general del
Centre en els aspectes adminis-
tratius i docents.

Establir els criteris sobre la par-
ticipacio del Centre en activitats
culturals, esportives i recreatives,
aixi com en aquelles accions as-
sistencials a qué el Centre pugue-
ra prestar la seua collaboracio.
Seguiment i avaluacié del Pla de
Convivéncia.

Establir relacions de collaboracié
amb altres centres amb fins cultu-
rals i educatius.

Promoure la renovacio d’instal-
lacions i de I'’equipament escolar.

Art. 82. Comissio de convivéncia

del

consell escolar del centre

La Comissio de Convivéncia del Con-

sell

Escolar del centre docent, prevista

en I'Orde de 31 de mar¢ del 2006, de
la conselleria de Cultura, Educacio i
Esport, té les funcions seglients:

a.
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Efectuar el seguiment del pla de
convivéncia del centre docent i to-
tes aquelles accions encaminades
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a la promoci6 de la convivéncia i la
prevencio de la violéncia, aixi com
el seguiment de les actuacions
dels equips de mediacio.

Informar el Consell Escolar del
centre sobre les actuacions realit-
zades i I’estat de la convivéncia en
el mateix.

. Canalitzar les iniciatives de tots

els sectors de la comunitat edu-
cativa representats en el Consell
Escolar del centre per a millorar
la convivéncia.

Realitzar les accions que li siguen
atribuides pel Consell Escolar del
centre enl’ambit de les seues com-
peténcies, relatives a la promocid
de la convivéncia i la prevencio de
la violéncia, especialment el fo-
ment d’actituds per a garantir la
igualtat entre homens i dones.

. Establir i promoure I'is de mesu-

res de caracter pedagogic i no dis-
ciplinaries, que ajuden a resoldre
els possibles conflictes del centre.

Art. 83. Funcionament

El funcionament del Consell Escolar es
regira per les normes seglients:

1. El Consell Escolar quedara valida-

ment constituit quan assistisquen
a la reunio la meitat més un dels
seus components.

2. A les deliberacions del Consell po-

dran ser convocats pel president,
amb veu pero sense vot, els altres
organs unipersonals i aquelles per-
sones l'informe l'assessorament
de les quals es crega oportd.

3. Els acords hauran d’adoptar-se,
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almenys, pel vot favorable de la
meitat més un dels presents,
llevat que, per a determinats as-
sumptes, siga exigida una altra
majoria. En cas d’empat el vot del
president sera diriment.

4. Les votacions seran secretes quan
ho sollicite un terc dels assistents
amb dret de vot.

5. Tots els assistents guardaran re-
serva i discrecié dels assumptes
tractats.

6. De comu acord entre I'entitat Ti-
tular del Centre i el Consell es po-
dran constituir comissions amb la
composicio, competéncies, duracid
i régim de funcionament que es de-
terminen en I'acord de creacio.

Art. 84. Reunions

a. Les reunions del Consell Escolar
seran convocades pel director Pe-
dagogic, qui les presidix. La con-
vocatoria es realitzara, almenys,
amb cinc dies d’antelacio i anira
acompanyada de l'orde del dia.
Quan la urgencia del cas ho reque-
risca, la convocatoria podra rea-
litzar-se amb vint-i-quatre hores
d’antelacio.

b. El Consell Escolar de Centre es re-
unira en sessio ordinaria una ve-
gada cada trimestre durant el curs
escolar.

c. Amb caracter extraordinari es reu-
nira a la iniciativa del president, a
la seua instancia o a la sollicitud
de I'entitat Titular o, d’almenys, la
meitat dels membres del Consell.
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Art. 85. Eleccio i supléncies

Leleccié dels membres del Consell
es fa per quatre anys. Es renovara a
parts iguals cada dos anys, d’acord
amb el que establix la normativa re-
guladora en I'ambit de la Comunitat,
sense perjudici que es cobrisquen fins
I'esmentat terme les vacants que es
produisquen.

Art. 86. Nomenament del secreta-
ri/secretaria del Consell

Una vegada constituit el Consell, el
president nomenara, d’entre els seus
membres, un secretari/secretaria que
realitzara les funcions seglients:

1. Algar acta de les reunions.

2. Expedir certificacions dels acords
adoptats en les dites reunions,
amb el vist-i-plau del president.

Seccid tercera:
Claustre de Professors

Art. 87. Definicio

El Claustre de professors és I'Organ
propi de participacid del professorat
del Centre. Esta integrat per la totali-
tat dels professors que impartixen do-
céncia en el Centre i pels orientadors.
Sera presidit pel director Pedagogic.

Art. 88. Seccions

a. Lentitat Titular del Centre podra
constituir seccions del Claustre
per a tractar els temes especifics
de cada Etapa.

b. En les seccions del Claustre parti-
ciparan tots els professors del ni-
vell o etapa i els orientadors.

Reglament de régim interior 43



c. Els convoca i presidix el director Pe-

dagogic de cada etapa educativa.

Art. 89. Funcions

1.

10.

11.

12,

Participar en I’elaboracié dels do-
cuments que componen el Projec-
te Educatiu.

. Elaborar i avaluar, a proposta de

I'Equip Directiu, el Projecte Curri-
cular d’Etapa.

. Participar en les funcions d’orien-

tacioé itutoria dels alumnes.

. Programar les activitats docents

del Centre.

. Participar en I’elaboracié de la Pro-

gramacio General Anual.

. Elaborar la Memoria Final de curs.
. Proposar a 'Equip Directiu iniciati-

ves d’investigacio i innovacié peda-
gogica i formacio del professorat.

. Triar els representants dels pro-

fessors en el Consell Escolar de
Centre.

. Informar els alumnes de les nor-

mes d’organitzaci6 i funcionament
del centre.

Conéixer la resolucié de conflic-
tes disciplinaris i la imposicié de
sancions i vetlar perqué aquestes
s’atinguen a la normativa vigent.

Proposar mesures i iniciatives que
afavorisquen la convivéncia en el
centre.

Qualsevol altra funcié que li siga
encomanada per I'Equip Directiu.

Art. 90. Normes de funcionament

El funcionament del Claustre es regira

per
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les normes seguents:
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. Convoca i presidix les reunions del

Claustre el director Pedagogic qui
en totes les reunions posara com
a punt de I'orde del dia I'informe
del representant de la titularitat.

. La convocatoria es realitzara, al-

menys, amb huit dies d’antelacio
i anira acompanyada de I'orde del
dia. Quan la urgéncia del cas ho
requerisca, la convocatoria podra
realitzar-se amb vint-i-quatre ho-
res d’antelacio.

. A la reuni6 del Claustre podra ser

convocada qualsevol altra persona
I'informe o I'assessorament de la
qual es crega oportu el president.

. Els acords hauran d’adoptar-se,

almenys, pel vot favorable de la
meitat més un dels assistents a la
reunié. En cas d’empat el vot del
president sera diriment.

. Les votacions seran secretes quan

ho sollicite un ter¢ dels assistents
amb dret de vot.

. Tots els assistents guardaran re-

serva i discrecié dels assumptes
tractats.

. El secretari del Claustre sera no-

menat per aquest a proposta del
seu president. De totes les reuni-
ons el secretari algara acta. ()
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TITOL IV

ORGANS DE COORDINACIO
DOCENT I PASTORAL

Capitol 1:
Organs
Unipersonals

Seccid primera:
El/la Tutor/a

Cada mestre, pel simple fet de ser do-
cent, desenvolupa I'acci6 tutorial amb
els seus alumnes. Es, per tant, el res-
ponsable de vetlar per I'aplicacié del
Projecte Curricular en 'accié docent i
educativa dirigida a un grup d'alum-
nes. Té, a més, la missié d’atendre a
la formacio integral de cada un d’ells i
fer el seguiment del seu procés d’apre-
nentatge i de la seua maduracié per-
sonal en collaboracié amb els pares i
la resta d’educadors del Centre.

Per a I'exercici de la dita funcio, el Tu-
tor s’inspira en el Caracter Propi del
Centre i en el Projecte Educatiu.

Es nomenat pel representant de la
Titularitat a proposta del director Pe-
dagogic.

Art. 91. Funcions del tutor

1. Es I'immediat responsable del
desenvolupament del procés edu-
catiu del grup i de cada alumne a
ell confiat.

2. Coordina l'accié educativa dels
professors del grup i la informacio
sobre els alumnes.
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4.

10.
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. Coneix la marxa del grup i les ca-

racteristiques i peculiaritats de ca-
dascun dels alumnes.

Orienta els alumnes en els pro-
cessos d’aprenentatge; els ajuda
a descobrir i potenciar les seues
capacitats intellectuals, fisiques
i afectives, i tracta que traguen el
major partit de les seues propies
capacitats, orientant-los en I'elec-
ci6 d’'optatives, en les diverses mo-
dalitats de batxillerat o en I'eleccio
dels cicles formatius i Programes
de Garantia Social o la vida laboral.

. Manté relacions freqlients amb els

pares i els informa sobre el procés
educatiu dels alumnes.

. Presenta, explica i comenta davant

dels alumnes del seu grup aquells
aspectes del Caracter Propi, del
Projecte Educatiu i del Reglament
de Régim Interior de Centre que
els afecta directament.

. Fa de mitjancer en els problemes

disciplinaris i académics que sor-
gisquen entre els professors i els
alumnes del seu grup.

. Prepara amb cura les sessions de

tutoria i anima les campanyes que
s’organitzen en el Collegi.

. Crea i afavorix un clima de treball i

establix I'orde i la disciplina.

Manté reunions amb els alumnes
representants del seu grup.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

Porta al dia els registres acade-
mics que des de la Direccid del
Centre se li requerixen.

Collabora en la planificacié Gene-
ral de les Jornades de Sensibilit-
zaci6 al comencament de curs i
reforca I'oraci6 diaria i la reflexio
al comencament i al final de les
classes.

Realitza, al principi de curs, una
avaluacio6 inicial per a conéixer la
situacio i la problematica de cada
alumne i el medi familiar i social
en el qual viuen.

Informa dels resultats de I'avalua-
ci6 als alumnes i als seus pares i
passa I'acta de la reuni6 a la se-
cretaria del Centre.

Atén a 'avaluaci6 i a la maduracio
dels alumnes, orientant-los en el
progressiu desenvolupament de la
seua personalitat, en els seus es-
tudis i en el seu aprenentatge. En
determinats casos, preparara, per
als que ho necessiten, activitats
de reforg i adaptacions curriculars,
d’acord amb I'Equip Docent de Ci-
cle i el Departament d’Orientacié.
Dirigix i modera la sessié d’avalu-

aci6 dels alumnes del grup que té
assignats.

17. Informa el Coordinador de Cicle de

18.
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les incidéncies i situacions que
puguen pertorbar el procés for-
matiu dels alumnes o el desenvo-
lupament del Projecte Curricular
d’Etapa, del Pla Anual i del Projec-
te Educatiu.

Informa i orienta els pares pel que
fa als ACIS i els Programes de Di-
versificacié Curricular.
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19. Collaborar en I'aplicacié del Projec-

te FIDES dels Collegis Diocesans,
en els ambits que li s6n propis, a fi
de promoure la collaboracio fami-
lia-Església-escola des del centre.

Art. 92. Reunions

a.

El tutor es reunira amb els pares
dels seus alumnes de forma col-
lectiva i individual.

. A principi de curs tindra un primer

contacte amb els pares dels seus
alumnes de forma collectiva.

. Al llarg del curs tindra també con-

tacte amb els pares de forma indi-
vidual.

Seccid segona:
El Coordinador de Cicle

Cada Equip docent té el seu propi Co-
ordinador. Es nomenat i cessat pel re-
presentant de la Titularitat a proposta
del director Pedagogic entre els pro-
fessors que impartisquen la docéncia
en eixe Cicle.

Art. 93. Funcions
del Coordinador de Cicle

1. Forma part de la Comissi6 de Coor-

2.

dinaci6 Pedagogica.

Establix un clima cordial de coope-
racié i treball entre els membres
del grup, estimulant el compliment
de les directrius dels organs supe-
riors i procurant que el treball es
desenvolupe d’acord amb elles.

. Coordina al professorat i els pro-

porciona informacio de tots els as-
sumptes relacionats amb el Cicle,
incloent la normativa legal.
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4. Convoca, presidix i coordina les

reunions de Cicle previstes en el
calendari i quantes altres extraor-
dinaries jutge convenients i neces-
saries, redactant una acta de les
esmentades reunions.

programes de desenvolupament
individual, reforgos o suports ne-
cessitats per determinats alum-
nes, i criteris d’avaluacio i promo-
ci6 d’alumnes.

4. Promou la cooperacio entre I'esco-

. Promou i coordina, a través dels la i la familia per una major efica-

tutors, el desenvolupament del cia i coheréncia en I'’educacié dels

procés educatiu dels alumnes del alumnes, en especial, a través del
Cicle. Projecte FIDES.

. Informa el Claustre dels temes re- 5. Establix les pautes per a I'elabora-

latius al Cicle.

ci6 del pla de Convivéncia, el pla
d’orientacio professional i la pre-

Seccio tercera:
Lorientador de Centre

a. Es el responsable dels serveis @

paracié per a la vida activa dels
alumnes.

. Assessora en questions practi-

d’orientacié del Centre, impulsa
i coordina l'accié tutorial d’acord
amb el Pla de Centre.

. Es nomenat pel director Titular,
prévia consulta al Consell de Di-

intervencio
especialitzada,

tacions curriculars,
psicopedagogica
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ques d’organitzacio i agrupament
d’alumnes, amb especial atencio
al tractament flexible de la diversi-
tat d’aptituds, interessos i motivaci-
ons.

reccio del Centre. 7. Transmet informaci6 sobre I'ava-
luacié psicopedagogica dels alum-
Art. 94. Funcions nes i sobre les caracteristiques
de I’Orientador d’Etapa personals d’aquestos.
1. Presidix i coordina les activitats del 8. F?C”.'ta la UtIIItZ?.CIO en' raula (.je
Departament d’Orientacid teécniques especifiques instruccio-
P ’ e nales relatives a habits de treball,
2. pol-labora en IeIaIgoramo de.I Pro- técniques d’estudi, programes
jecte Educatiu, Propcte Currlcy.lar d’ensenyar a pensar, etc.
i programes educatius especifics L
] 9. Demana la collaboracio en les ac-
com: Programes de Compensa- o . .
L e ; tivitats organitzades i promogudes
toria i Diversificacid curricular, [ .
. . . des del Departament d’Orientacio.
formacio de tutors, innovacio edu- o
cativa, integraci6, formacié perma-  10- Cotlabora en la posada en practica
nent, programa d’enriquiment ins- de tecniques de relacions huma-
trumental, lectura eficac, etc. nes, dinamica de gestio de grups,
[ , . entrevistes d’assessorament, lide-
. Assessora técnicament a I'Equip ratge, etc
Directiu, sobre questions d’adap- T N
11. Orienta tecnicament en relacid

amb activitats i processos com:
avaluacié formativa, recuperacio,
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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reforg, suport, promocié, metodo-
logia, etc.
Collabora en la rapida deteccio i
solucié de problemes en el procés
educatiu.

Potencia I'orientacio a tots els alum-
nes, d’acord amb les seues caracte-
ristiques i necessitats propies.

Proporciona refor¢ pedagogic a
aquells alumnes que ho necessi-
ten, collaborant en les adaptaci-
ons i diversificacions curriculars.

Contribuix a la introduccié de me-
todologies didactiques innovado-
res com: la lectura eficacg, I'ense-
nyament assistit per ordinadors,
PEI, etc.

Avalua: el desenvolupament cog-
nitiu, I'evolucié personal i 'adap-
tacio dins del grup dels alumnes.
Coopera amb la relacié tutors - fa-
milia en la solucié de problemes
que afecten els seus fills.

Orienta les families dels alumnes
de forma individual o collectiva
perqué assumisquen responsa-
blement I'educacié i I'orientacio
dels seus fills.

Demanda collaboracio per a les di-
ferents activitats i programes que
es realitzen en el centre, aixi com
potenciar la relacié i la comunica-
ci6 entre pares i professors.

Contribuix a la formacié de pares
com a adults amb responsabilitat
educativa, per mitja de xarrades-
colloqui, sobre aspectes educa-
tius, escola de pares, etc.

Participa en les Trobades Dioce-
sanes que des de I'entitat Titular
s’organitzen.
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Seccid quarta:
Coordinador
de Departament

Art. 95. Nomenament i cessament

El Coordinador de Departament és
nomenat i cessat pel director Titular
segons la proposta de I'Equip Directiu
d’entre els membres del Departament,
una vegada oit el seu parer.

Art. 96. Funcions

Son funcions del Coordinador del De-
partament:

1. Exercir la Direcci6 del Departa-

2.

ment.

Convocar i moderar les reunions
del Departament.

. Coordinar el treball del Departa-

ment en I'elaboracié de les pro-
gramacions de l'area de cada
curs, procurant la coheréncia en la
distribucio dels continguts al llarg
dels nivells i cicles; en la proposta
dels objectius minims i els criteris
d’avaluacio i en la selecci6 de ma-
terials curriculars.

. Supervisar les proves d’avaluacio,

els materials curriculars i altres
documents curriculars.

. Elaborar els oportuns informes

sobre les necessitats del Departa-
ment per a la confeccid del pres-
supost anual del Centre.
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Capitol 2:
Organs
Col-legiats

Seccid primera:
Equip Docent de Cicle

L'Equip Docent de Cicle és I'estructura
organitzativa a través de la qual s’arti-
cula el treball en equip de professors
que tenen a carrec seu alumnes d’un
mateix Cicle. Es reunira, segons la pla-
nificacié anual establida al Centre.

Art. 97. Funcions
de ’Equip Docent de Cicle

1.

Sota la Direccioé del director Pe-
dagogic, organitza, desenvolupa
i coordina els ensenyaments i les
directrius pedagogiques i educati-
ves propies del seu Cicle.

. Fa propostes a I’'Equip de Coordi-

nacié Pedagogica i al Claustre so-
bre I'elaboracié del Projecte Curri-
cular, les Programacions d’Aulai la
Programacié Anual de Centre.

. Desenvolupa el Projecte Educatiu,

el Projecte Curricular i la Progra-
macioé Anual de Centre en tot el
que afecta el Cicle.

. Fa propostes i avalua el reforg

educatiu, el Pla d’Orientacio, el
Pla d’Acci6 Tutorial i la Formacio
Permanent del Professorat.

. Podran existir reunions intercicles

a fi de garantir la perfecta coordi-
nacié entre les distintes etapes
educatives del Centre.
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. Collaborar en

Secciod segona:
Departaments

a. SOn els organs encarregats d’or-

ganitzar, desenvolupar i avaluar
els ensenyaments propis de les
arees corresponents i de les activi-
tats que se’ls encomanen, dins de
I’area de les seues competéencies.

. Actuaran com a Equips d’Area en

Educacio Infantil i Primaria i en
Educacié Secundaria i en Cicles
Formatius, com a Departaments.

. Integren el Departament els pro-

fessors de la mateixa area o activi-
tat docent dirigits pel Coordinador
de Departament. Es nomenat pel
director Titular, prévia consulta a
I’'Equip Directiu.

Art. 98. Funcions
dels Departaments

1. Coordinar I'elaboracié dels curri-

culums de I'area per a cada curs,
garantint la coheréncia en la seua
programacio vertical.

. Establir els criteris de planifica-

ci6, programacio, accidé didactica
i avaluacio de les arees, matéries
0 moduls que hauran de concretar
posteriorment els Equips de Cicle.

. Proposar al Claustre criteris d’ava-

luacié, recuperacio i promocié de
I’area corresponent.
I'’elaboracié dels
projectes, adaptacions i diversifi-
cacions curriculars.

. Promoure la investigacié educati-

va a través de l'aplicacié i I'estudi
de les proves comunes, dels resul-
tats de l'avaluacio, de I'estudi de

Reglament de régim interior 49



les dades de I'Orientador i de les
investigacions especifiques.

6. Mantenir actualitzats els métodes
i els procediments de les arees,
matéries o moduls i assegurar la
formacié permanent dels profes-
sors del Departament.

7. Proposar mateéries optatives i as-
segurar la coheréncia de l'area,
matéria o modul al llarg del curri-
culum en el Centre.

8. Elaborar una Memoria que arreple-
gara la dinamica seguida en la pro-
gramacio i els resultats obtinguts a
través de les avaluacions realitza-
des als alumnes i als professors.

Art. 99. La Programacio Didactica
del Departament

La Programacié Didactica del Departa-
ment ha d’incloure, per a cada area,
els aspectes seglents:

a. La Programacio d’objectius, con-
tinguts, orientacions didactiques
per al procés d’aprenentatge i els
criteris d’avaluacié per a cada Ci-
cle i per a cada nivell.

b. La sequenciacié temporal de con-
tinguts.

c. Els procediments d’avaluacié de
I'aprenentatge.

d. Els criteris de promoci6 que es van
a seguir, amb especial referencia
als minims exigibles, i els criteris
de qualificacio.

e. Les activitats de suport o de recu-
peracio per als alumnes amb as-
signatures pendents i els reforcos
necessaris per a aconseguir la dita
recuperacio.
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f. Les matéries curriculars i els re-
cursos didactics per a Us dels
alumnes.

g. La programacié corresponent a
cada un dels Eixos Transversals.

h. Les activitats educatives i cultu-
rals que es vagen a realitzar des
del Departament com a comple-
ment a les activitats d’aula.

i. Les mesures d’atencio a la diver-
sitat amb les adaptacions curricu-
lars per als alumnes que les ne-
cessiten.

Art. 100. Configuracio
i composicio
En les etapes d’ESO i CCFF existiran
els departaments seglients:
1. ESO
a. Llengles
b. Matematiques
c. Ciéncies de la Naturalesa
d. Ciéncies Socials
e. Artistica
f. Orientacio i Pastoral
2. CCFF
a. Informatica
b. Administracié

Art. 101. Coordinacio
entre Departaments

Els Departaments de la mateixa area
dels diferents nivells educatius, hauran
de coordinar-se entre si per mitja de:

a. Reunions periodiques dels Coordi-
nadors respectius.

b. Avaluacié conjunta de la progra-
macié curricular per assegurar la
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coheréncia en el procés d’ense-
nyament-aprenentatge.

c. Trobada anual de tots els profes-
sors d’'una area determinada per a
avaluar els objectius aconseguits i
introduir les modificacions perti-
nents de cara al curs seglent.

Art. 102. Reunions

El Departament es reunix segons la
Programacié General Anual del Cen-
tre, establint com a minim una reunio
mensual i sempre que sorgisca alguna
circumstancia que ho exigisca.

Seccid tercera:
Departament de Pastoral

a. El Departament de Pastoral és I"Or-
gan responsable d’animar i coordi-
nar I'accié evangelitzadora i pasto-
ral de la Comunitat Educativa.

b. Estara integrat pels membres se-
glents:

¢ El Coordinador de Pastoral.
e El director Titular.

¢ Un representant de cadascuna
de les Etapes i dels cicles exis-
tents en el Centre.

¢ Si és el cas, podran assistir els
directors pedagogics de cadas-
cuna de les etapes educatives.

¢ Qualsevol altre membre de la
Comunitat educativa del Centre
que el Coordinador de Pastoral
considere oportu.

c. El Departament de Pastoral es
reunix segons la Programacio Ge-
neral Anual del Centre, establint
com a minim una reunié mensual
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i sempre que sorgisca alguna cir-
cumstancia que ho exigisca.

Art. 103. Funcions
del Departament de Pastoral

1. Afavorix el creixement i la madu-

racio integral dels alumnes dins
d’una visio cristiana de la vida i de
la cultura.

. Programa les linies, objectius ope-

ratius, etc., de la dimensi6 evange-
litzadora del Projecte Educatiu, i fa
propostes a I'Equip Directiu.

. Actua en collaboracié amb els pro-

fessors de Religié en tot alldo que
s’ha relacionat amb I'ensenya-
ment religios. (ERE)

. Planifica i avalua les activitats

pastorals del curs escolar d’acord
amb els objectius anuals progra-
mats en el Projecte Educatiu.

. Planifica, coordina i realitza, junt

amb altres membres de la Comu-
nitat Educativa, I'expressidé de la
fe, les principals festes religioses
de l'any escolar aixi com campa-
nyes, celebracions i altres activi-
tats escolars.

. Es linstrument de comunicacié

entre tots els que contribuixen a
I’educacié en la fe en el Centre,
responsabilitzant-se de la seua
formacié i proporcionant els mit-
jans adequats per al seu conveni-
ent desenvolupament.

. Prolonga I'acci6 pastoral de I'esco-

la entre les families de la Comuni-
tat Educativa, en especial a través
del Projecte FIDES dels Collegis
Diocesans.
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Seccid quarta:
Departament d’Orientacio

Es el responsable de coordinar I'orien-
tacié personal, académica i professio-
nal dels alumnes segons les seues ca-
pacitats i interessos. Coordina, igual-
ment, el procés educatiu en la seua
dimensi6 tutorial i, al mateix temps,
collabora en la formacié permanent
del professorat.

Integren el Departament d’Orientacio:

a. Els Orientadors del Centre.

b. Els directors Pedagogics de les
distintes etapes obligatories.

c. Els Tutors, un per nivell.

d. Si és el cas, els professors d’Edu-
cacio Especial del Centre.
Es reunix, almenys, una vegada al tri-
mestre.

Art. 104. Funcions

Soén funcions del Departament d’Ori-
entacio:

1. Coordinar I'elaboracio, realitzacio i

avaluacio6 de les activitats d’orienta-

ci6 de I'accio educativa del Centre.

2. Assessorar técnicament als or-
gans del Centre en relaci6 amb
les adaptacions curriculars, els
programes de refor¢ educatiu i
els criteris d’avaluacié i promocid
d’alumnes.

3. Proporcionar als alumnes informa-
cid i orientacié sobre alternatives
educatives i professionals.

4. Elaborar activitats, estratégies i
programes d’orientacié personal,
escolar, professional i de diversifi-
cacio curricular.
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5. Aplicar programes d’intervencio
orientadora d’alumnes.

6. Realitzar I’'avaluacio psicopedago-
gica individualitzada dels alum-
nes i elaborar propostes d’inter-
vencio.

7. Coordinar, recolzar i oferir suport
técnic a activitats d’orientacio, de
tutoria, i de formacio i perfecciona-
ment del professorat.

8. Elaborar el Projecte Base del Pla
d’Acci6 Tutorial.

Seccid quinta:
Comissio de Coordinacio
Pedagogica
La Comissié de Coordinaci6 Pedago-
gica és la responsable de promoure i
coordinar 'avaluacié del procés d’en-
senyament-aprenentatge i dels aspec-
tes pedagogics del Centre, que sera
realitzada per tot el professorat del
Centre amb els instruments i en els
moments en qué aquest Equip propo-
se, amb I'aprovaci6 prévia del Claustre
de Professors.
Esta integrat per:
a. Els directors Pedagogics de les
etapes obligatories.
b. El Coordinador General de Prima-
ria i Secundaria.
c. Els Coordinadors de Cicle de Pri-
maria i Secundaria.
d. Els Orientadors del Centre.
El director Pedagogic presidix i convo-
ca a la Comissi6 de Coordinacié Peda-
gogica. Es reunira, almenys, una vega-
da cada trimestre.
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Art. 105. Funcions de la Comissio
de Coordinacio Pedagogica

La Comissié de Coordinaci6é Pedagogi-
ca té les funcions seglients:

1. Coordina l'accié educativa i/o pe-
dagogica del centre.

2. Establix les directrius generals i co-
ordina I'elaboracié dels Projectes
Curriculars d’Etapa i les programa-
cions didactiques incloses en ells.

3. Assegura la coheréncia entre les
finalitats educatives del Projecte
Educatiu de Centre, el Projecte
Curricular d’Etapa i la Programa-
ci6 General Anual de Centre.

4. Presenta al Claustre de Professors
les propostes sobre la seleccid de
materials i recursos didactics.

5. Elabora i fixa les directrius per a la
programacio i el desenvolupament
de les activitats extraescolars i
complementaries.

6. Establix els criteris sobre la par-
ticipacié del centre en activitats
culturals, esportives... aixi com en
aquells actes en qué el Collegi po-
guera prestar la seua collaboracié.

7. Proposa al Claustre la planificacio
general de les sessions d’avalua-
cio i de recuperacio.

8. Fales propostes corresponents als
Organs collegiats o unipersonals
que procedisca per a la designa-
ci6 de determinats carrecs (Coor-
dinador de Cicle, Coordinadors de
Departament, Tutors...)

9. Vetla pel compliment i la posteri-
or avaluaci6 de les programacions
d'aula.
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10. Proposa anualment al Claustre,
per a la seua aprovacio, les pautes
del Pla d’Avaluacié de la practica
docent i del Projecte Curricular.

11. Establix i manté relacions de col-
laboracié amb altres centres amb
fins culturals o educatius.

Seccio sexta:
Comissio de Normalitzacio
Lingiiistica

Art. 106

La Comissié de Normalitzacié Linguis-
tica és I'dorgan format per professors
del Centre. S’encarrega d’una prime-
ra elaboracio i seguiment, i avaluacio
posteriors —i modificacio, si és neces-
sari- del Projecte de Normalitzacio
Linguistica i del Disseny Particular del
Programa d’Incorporacié Progressiva.

Es I'agent coordinador i dinamitzador
per excelléncia de la normalitzacio lin-
glistica en cada institucié educativa.

Art. 107

Aquesta comissio estara formada pels
membres seglents:

e Coordinador General o un altre
membre de I'Equip Directiu, que
fara les funcions de president.

e Un professor o professora del de-
partament de llengua de Primaria
i/o Secundaria, qualificat en valen-
cia, que sera I’Assessor Lingistic
de la Comissio.

e Un professor o professora de cada
departament, preferentment amb
la qualificacié en valencia exigible
per a les etapes educatives en qué
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el Centre impartix el seu ensenya-
ment.

Art. 108

La Comissié de Normalitzacioé Linguis-
tica realitzara les funcions seglients:

1.

8.

Elaborar una primera proposta del
Projecte i del Disseny Particular
del Programa d’Incorporacié Pro-
gressiva.

. Coordinar la recollida i la sistema-

titzacié de les dades sociolinglis-
tiques necessaries per a la seua
elaboracio.

. Coordinar i promoure les actuaci-

ons encaminades a sensibilitzar
la Comunitat Educativa per aug-
mentar I'Gs vehicular i social del
valencia.

. Establir les vies per a la correccio

dels textos que s’editen en els di-
ferents espais d’intervencio, i per
a la informacié bibliografica.

. Dissenyar estratégies per a la rea-

litzacid, en el mateix Centre d’ac-
tivitats de formacié i actualitza-
cid linglistiques en funcié de les
necessitats detectades i informar
de I'oferta existent, d’aquest tipus
d’activitats, fora del Centre.

. Fer el seguiment de I'aplicacié del

Projecte i del Pla Anual i avaluar
els resultats obtinguts.

. Proposar les modificacions neces-

saries en funcio dels resultats ob-
tinguts.

Establir el calendari de reunions
de la Comissio.

Respecte al funcionament s’haura de
tindre en compte les especificacions
seguents:
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. Les decisions i acords que es pren-

guen hauran d’arreplegar el major
consens entre tots els membres i
hauran d’estar aprovats pel Con-
sell de Direcci6 Del Centre.

. El secretari/secretaria triat entre

els membres de la Comissi6 en la
primera reunid, alcara acta dels
acords presos en cada reunio.

. El calendari de les reunions de la

Comissié de Normalitzacié haura
d’establir la distribucié horaria del
Centre dins de la Programacio6 Ge-
neral Anual.

. La Direcci6 del Centre convocara

una reuni6 extraordinaria del Claus-
tre de professors i professores per
a constituir la Comissié d’aquesta
constituci6é s’alcara acta en el Lli-
bre d’Actes del Claustre.

Seccio séptima:
Grup de Coordinacio
de Qualitat

Art. 109. Composicio

1.
2.
3.

El director Titular del Centre.
El Coordinador de Qualitat.

El director académic de Primaria
i/o Secundaria.

. El Representant del professorat de

Primaria.

. El Representant del professorat de

Secundaria.

. EI Representant del professorat

d’Infantil.

. El Representant del professorat de

Cicles Formatius.
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Art.110. Funcions

1. Assistir i participar en les reunions
establertes.

2. Acudir a les reunions amb els te-
mes a tractar davall la seua res-
ponsabilitat amb els Registres de
la Qualitat, informes, dades o in-
dexs sollicitats.

TITOLV
ORDENACIO

3. Comunicar al secretari qualsevol
discrepancia amb les Actes rebu-
des.

4. Assumir les responsabilitats as-
signades en les reunions del Grup
Coordinador. ()

DE LA CONVIVENCIA

Valor de la convivéncia

L'adequada convivéncia en el Centre
és una condicio indispensable per a
la progressiva maduracié dels distints
membres de la Comunitat Educativa
-en especial dels alumnes- per a la
consecucio dels objectius del Caracter
Propi del Centre.

Alteren la convivéncia del Centre els
membres de la Comunitat Educativa
que, per accié o omissio, vulneren les
normes de convivéncia.

L'alteraci6é de la convivéncia sera cor-
regida d’acord amb els mitjans i proce-
diments que assenyalen la legislacio
vigent i el present Reglament.

Art. 111. Normes de convivéncia

Correspon a tots els membres de
la comunitat educativa afavorir, en
'ambit de les seues competéncies,
la convivéncia en el Centre i fomentar
I'adequat clima escolar (Art. 6 DECRET
39/2008, de 4 d’abril).

El titular del Centre garantira I'aplica-
cio de les normes de convivéncia inclo-
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ses en el projecte educatiu a través del
pla de convivéncia i del Reglament de
Régim Interior.

Les normes de convivéncia del Centre
definixen les caracteristiques de les
conductes que han de promoure’s per
aconseguir:

e El creixement integral de la per-
sona.

 Els fins educatius del Centre.

e Eldesenvolupament de la Comuni-
tat Educativa.

* Un bon ambient educatiu i de rela-
ci6 en el Centre.

e El respecte als drets de totes les
persones que participen en l'accio
educativa.

Art. 112 Son normes
de convivéncia del Centre

a. El respecte a la integritat fisica i mo-
ral i als béns de les persones que
formen la Comunitat Educativa i
d’aquelles altres persones i institu-
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i

cions que es relacionen amb el Cen-
tre en ocasio de la realitzacio de les
activitats i serveis del mateix.

La tolerancia davant de la diversi-
tat i la no-discriminacio.

. La correccid en el tracte social,

en especial, per mitja de I'is d’un
llenguatge correcte i educat.

. Linterés per desenvolupar el propi

treball i funcié amb responsabilitat.

. El respecte pel treball i la funcio

de tots els membres de la Comu-
nitat Educativa.

La cooperacid en les activitats
educatives o convivencials.

. La bona fe i la lleialtat en el desen-

volupament de la vida escolar.

Latencio6 en la neteja i la imatge per-
sonal i I'observacié de les normes
del Centre sobre aquesta matéria.

Lactitud positiva davant dels avi-
S0S i correccions.

Ladequada utilitzacié de I'edifici,
mobiliari, installacions i material
del Centre, d’acord amb la seua
destinacié i normes de funciona-
ment, aixi com el respecte a la
reserva d’accés a determinades
zones del Centre.

. En general, el compliment dels

deures que s’assenyalen en la le-
gislacio vigent i en el present Re-
glament als membres de la Comu-
nitat Educativa i de cadascun dels
seus estaments.

Art. 113. Altres
normes de convivéncia

Sense perjudici de les normes esta-
blertes en I'articulat del present regla-
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ment, el centre establix altres mesu-
res que tenen com a missio regular les
activitats quotidianes.* )

Capitol 1:
Alumnes

Art. 114. Criteris de correccio

Aplicacié de mesures correctores i dis-
ciplinaries.

1. Les mesures correctores i discipli-
naries que s’apliquen per I'incompli-
ment de les normes de convivéncia
tindran un caracter educatiu i reha-
bilitador, garantiran el respecte als
drets de I'alumnat i procuraran la
millora en les relacions de convivén-
cia de tots els membres de la comu-
nitat educativa.

2. En cap cas, elsi les alumnes po-
dran ser privats de |'exercici del
seu dret a I'educacio, ni en el cas
de I'educacié obligatoria, del seu
dret a I’escolaritat.

3. No podran imposar-se mesures
educatives correctores ni disci-
plinaries que siguen contraries a
la dignitat ni a la integritat fisica,
psicologica o moral dels alumnes
i les alumnes.

4. La imposicioé de les mesures edu-
catives correctores i disciplinaries
previstes en el present Reglament
respectara la proporcionalitat amb
la conducta de 'alumne/a i haura
de contribuir a la millora del procés
educatiu.

5. Quan els fets imputats pugueren
ser constitutius de delicte o falta,

4 S’adjunta com a ANNEX Num. 1.
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hauran de comunicar-se a l'auto-
ritat judicial. Tot aix0 sense perju-
dici que es prenguen les mesures
cautelars oportunes.
En la correcci6 dels alumnes que alte-
ren la convivéncia es tindran en comp-
te els criteris seguents:

a. L'edat, situacio personal, familiar i
social de I'alumne.

b. La valoracié educativa de l'altera-
cib.

c. El caracter educatiu i recuperador,
no merament sancionador, de la
correccio.

d. La proporcionalitat de la correccio.

e. La forma en qué l'alteracié afecta
els objectius fonamentals del Pro-
jecte Educatiu de Centre, Projecte
Curricular d’Etapa i Programacio
General Anual del Centre.

En cap cas el procediment de correc-
ci6 podra afectar el dret a la intimitat,
I’nonra o la reputacié de 'alumne.

Art. 115. Qualificacio
de I'alteracio de la convivencia

Les alteracions de la convivéncia po-
dran consistir en conductes contraries
a aquesta o en conductes greument
perjudicials.

Art. 116. Es consideren
conductes contraries a les
normes de convivéncia del
centre educatiu les segiients

a. Les faltes de puntualitat injusti-
ficades.

b. Les faltes d’assisténcia injustifi-
cades.
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c. Els actes que alteren el normal
desenvolupament de les activitats
del centre educatiu, especialment
els que alteren el normal desenvo-
lupament de les classes.

d. Els actes d’indisciplina.

e. Els actes d’incorreccio o desconsi-
deracio, les injuries i ofenses con-
tra els membres de la comunitat
educativa.

f. El furt o el deteriorament intenci-
onat d'immobles, materials, docu-
mentacié o recursos del centre.

g. Elfurt o el deteriorament intencionat
dels béns o materials dels membres
de la comunitat educativa.

h. Les accions que puguen ser per-
judicials per a la integritat i la sa-
lut dels membres de la comunitat
educativa.

i. La negativa sistematica a portar el
material necessari per al desenvo-
lupament del procés d’ensenya-
ment-aprenentatge.

j- La negativa a traslladar la informa-
cio facilitada als pares, mares, tu-
tors o tutores per part del centre i
viceversa.

k. Lalteracié o la manipulacié de la
documentacio facilitada als pares,
mares, tutors o tutores per part
del centre.

I. La suplantacio de la personalitat de
membres de la comunitat escolar.

m. La utilitzacié inadequada de les
tecnologies de la informacié i la co-
municacio durant les activitats que
es realitzen en el centre educatiu.

n. L'Us de teléfons mobils, aparells de
so i altres aparells electronics ali-
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ens al procés d’ensenyament-apre-
nentatge durant les activitats que
es realitzen en el centre educatiu.

o. Els actes que dificulten o impedis-
quen el dret i el deure a I'estudi
dels seus companys i companyes.

p. La incitaci6 o estimul a cometre
una falta contraria a les normes
de convivéncia.

q. La negativa al compliment de les
mesures correctores adoptades
davant de conductes contraries a
les normes de convivéncia.

r. L'Us inadequat de les infraestructu-
res i béns o equips materials del
centre.

s. La desobediéncia en el compliment
de les normes de Caracter Propi
del Centre i que estiguen incloses
en el seu projecte educatiu.

Art. 117. Gradacio
de les mesures educatives
correctores i disciplinaries

A I'efecte de la gradaci6é de les mesu-
res educatives correctores i disciplina-
ries es consideren circumstancies ate-
nuants i agreujants les seguents:

e Circumstancies atenuants:

¢ Reconeixement espontani de la
conducta.

* La no-comissio amb anterioritat
d'accions contraries a la convi-
véncia.

e La peticido d'excuses en casos
d'injdries, ofenses i alteracio de
les activitats del centre.

¢ L'oferiment d'actuacions com-
pensadores del dany causat.
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¢ La falta d'intencionalitat.
 El caracter ocasional del fet.
» La provocacié suficient.

e Circumstancies agreujants:
¢ La premeditacio.
» La reiteracio.

* La conducta discriminatoria per
qualsevol motiu.

e Quan la sostraccié, injuria o
ofensa es realitze contra qui es
trobe en situacié d'edat inferior,
indefensié, minusvalidesa o in-
corporacio recent al centre.

e La publicitat, incloent la realitza-
da a través de les tecnologies de
la informacio i la comunicacio.

 Larealitzaci6 en grup o amb inten-
ci6 d'emparar-se en I'anonimat.

Art. 118. Mesures
educatives correctores

Les conductes contraries a la convi-
véncia podran ser corregides amb les
mesures correctores seglents:

a. Amonestacio verbal.

b. Compareixenca immediata davant
del Cap o la Cap d’Estudis o el Di-
rector o la Directora.

c. Amonestacio per escrit.

d. La retirada de teléfons mobils,
aparells de so o altres aparells
electronics aliens al procés d’en-
senyament-aprenentatge. Aquests
aparells es retiraran apagats i
seran tornats als pares, tutors o
alumne major d’edat una vegada
finalitzada la jornada lectiva.

e. Privacio de temps d’esplai per un
periode maxim de cinc dies lectius.
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f. Incorporacio6 a I'aula de convivéncia.

g. Realitzaci6 de tasques educadores
per I'alumne o I'lalumna en horari
no lectiu. La realitzaci6 d’aquestes
tasques no es podra perllongar
per un periode superior a cinc dies
lectius.

h. Suspensi6 del dret a participar en
les activitats extraescolars o com-
plementaries que tinga programa-
des el centre durant els quinze
dies seglients a la imposici6 de la
mesura educativa correctora.

i. Suspensio del dret d’assisténcia a
determinades classes per un perio-
de no superior a cinc dies lectius.

Art. 119. Organ competent

La imposicié6 de mesures educatives
correctores correspon al director Pe-
dagogic del Centre sense perjudici
que aquest puga delegar la seua im-
posicié en el coordinador general o
al professor d’aula en el cas de les
mesures correctores arreplegades
en l'annex | del Decret 39/2008, de
4 d’abril.

Art. 120. Procediment

La imposici6 de qualsevol mesura
correctora, haura de ser comunicada
de manera fefaent® als pares, tutors
o alumnes majors d’edat, i haura de
quedar constancia escrita que incloga
la descripcié de la conducta, la seua
tipificacio i la mesura correctora adop-
tada havent de procedir si és el cas al
seu registre en el Registre Central d’In-
cidéncies de la Conselleria d’Educacio,

5. Mitja que acredite la recepci6 del document.
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a excepcid de 'amonestacié verbal, la
compareixenca davant del Coordina-
dor general o Director i la retirada de
teleéfons mobils aparells de so o altres
aparells electronics que no requerixen
constancia escrita.

Quan aquestes consistisquen en la
suspensid del dret a participar en les
activitats extraescolars, complementa-
ries i serveis escolars o en la suspensio
del dret d’assisténcia a determinades
classes, sera preceptiu el tramit d’au-
diéncia a pares, tutors o alumnes ma-
jors d’edat, en un termini de deu dies
habils.

Art. 121. Pérdua del dret
a I’avaluacio continua

A l'efecte d’establir un procediment
extraordinari d’avaluacio, s’entendra
com a nombre maxim de faltes d’as-
sisténcia que impedixen [I'aplicacié
del caracter continu de I'avaluacio, les
que determine cada etapa educativa
al principi de cada curs escolar.

Allo descrit anteriorment, no impedira
I’aplicacié de mesures correctores da-
vant de les faltes d’assisténcia injus-
tificades.

Art. 122. Conductes greument
perjudicials per a la convivencia

Sén conductes greument perjudicials
per a la convivéncia en el Centre, les
seguents:

a. Els actes greus d'indisciplina i les
injuries o ofenses contra qualsevol
membre de la comunitat educativa.

b. L'agressio fisica, les amenaces i co-
accions, la discriminacioé greu i falta
de respecte a la integritat o la digni-
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tat personal de qualsevol membre
de la comunitat educativa.

Les vexacions, humiliacions a
qualsevol membre de la comunitat
educativa, especialment si tenen
un component sexista o xenofob,
aixi com les realitzades contra els
alumnes més vulnerables per les
seues caracteristiques personals,
socials o educatives.

d. Lassetjament escolar.
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. La suplantacié de personalitat en

actes de la vida docent.

La falsificacio, deteriorament o sos-
traccié de documents académics.

. Els danys greus causats en locals,

materials o documentacio del cen-
tre 0 en els béns de qualsevol mem-
bre de la comunitat educativa.

. Els actes injustificats que pertorben

greument el normal desenvolupa-
ment de les activitats del centre.

Les actuacions greument perjudi-
cials per a la salut o la integritat
personal de qualsevol membre de
la Comunitat educativa.

La introduccié en el centre d’ob-
jectes perillosos o substancies
perjudicials per a la salut i integri-
tat personal de qualsevol membre
de la comunitat educativa.

Les conductes contraries a les nor-
mes de convivéncia del centre si
concorren circumstancies de col-
lectivitat o publicitat intencionada.
La incitacié o I'estimul a cometre

una falta que afecte greument la
convivéncia en el centre.

.La negativa reiterada al compli-

ment de les mesures correctores
adoptades.
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n. La negativa al compliment de les
mesures disciplinaries adoptades.

0. Laccés indegut a fitxers i servidors
del Centre.

p. Els actes atemptatoris contra el
Caracter Propi del Centre o el pro-
jecte educatiu.

Art. 123. Mesures
educatives disciplinaries

Les conductes greument perjudicials
per a la convivéncia que consistisquen
en actes injustificats que pertorben
greument el desenvolupament normal
de les activitats del centre o la nega-
tiva reiterada al compliment de les
mesures correctores o disciplinaries
adoptades, podran ser sancionades
amb la imposici6 de les mesures edu-
catives disciplinaries seglients:

» Realitzacio de tasques educadores
en horari no lectiu per un periode
comprés entre 6 i 15 dies lectius.

» La suspensié del dret a participar
en activitats extraescolars, com-
plementaries i serveis escolars
programats pel centre durant els
30 dies seglients a la imposicio de
la mesura disciplinaria.

e El canvi de grup o classe per un
periode comprés entre 6 i 15 dies
lectius.

» La suspensié del dret d'assistéen-
cia a determinades classes per
un periode comprés entre 6 i 15
dies lectius.

La resta de conductes greument perju-
dicials per a la convivéncia podran ser
sancionades amb les seglients mesu-
res educatives disciplinaries:
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» Suspensio del dret d'assisténcia al
centre educatiu durant un periode
comprés entre 6 i 30 dies lectius.

e Canvi de Centre educatiu. En cas
d’aplicar aquesta mesura disci-
plinaria, 'alumne que es trobe en
edat de d’escolaritat obligatoria, es
proposara a I’Administracié Educa-
tiva que li proporcione placa esco-
lar en un altre centre amb garantia
dels serveis complementaris que
siguen necessaris.

Art. 124. Procediment

Les conductes greument perjudicials
per a la convivéncia només podran ser
objecte de mesura disciplinaria prévia
instrucci6 del corresponent expedient.
Correspon al director Pedagogic inco-
ar, per iniciativa propia o a proposta
de qualsevol membre de la comunitat
educativa, els esmentats expedients.
acord d’iniciacio de I'expedient s’acor-
dara en el termini maxim de dos dies
habils des del coneixement dels fets.

El director Pedagogic fara constar per
escrit I'obertura de I'expedient discipli-
nari que haura de contindre almenys
les dades seguents:

¢ Nom i cognoms de l'alumne.
e Els fets imputats.

e La data en qué es van produir
aquestos.

e El nomenament de la persona de-
signada com a instructora. En el cas
d’expedients de gran complexitat
podra ser auxiliat per un secretari.

* Les mesures de caracter provisional
que, si és el cas, s'hagen acordat.

L'acord d’iniciaci6 de I'expedient hau-
ra de notificarse als pares o tutors, a
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I'alumne major d’edat i a I'instructor.
En la notificacié s’advertira als interes-
sats que de no efectuar allegacions en
el termini de 5 dies naturals, la inicia-
ci6 podra ser considerada proposta de
resolucié quan continga un pronunci-
ament precis sobre la responsabilitat
imputada.

En el mateix termini assenyalat en el
paragraf anterior o en qualsevol mo-
ment del procediment, els pares o
tutors o el propi alumne major d’edat
podran manifestar la seua conformi-
tat amb els fets, la qualificacié i les
mesures disciplinaries proposades en
I’escrit d’iniciacio, sempre que aquest
continga els requisits a qué fa refe-
réncia l'article seglient del present
Reglament. En aquest cas es dictara
una resolucié en el termini maxim de
dos dies naturals des que conste la
dita conformitat de forma expressa.

Art. 125. Instruccio
i proposta de resolucio

LInstructor de I'expedient, en el termi-
ni maxim de 10 dies naturals des de
la notificacio de la seua designacio,
practicara les actuacions que estime
pertinents, sollicitara els informes que
jutge oportuns i practicara les proves
que estime convenient per a I'esclari-
ment dels fets.

Practicades les anteriors actuacions,
Iinstructor formulara proposta de re-
solucié que es notificara als pares o
tutors i a I'alumne major d’edat, con-
cedint-los audiéncia per un termini de
5 dies naturals.

Es podra prescindir d’aquest tramit
quan no figuren en I'expedient ni si-
guen tinguts en compte en la resolucio
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altres fets, allegacions i proves que les
adduides per l'interessat.

La proposta de resolucié haura de con-
tindre:

a. Els fets imputats a I'alumne.

b. La tipificaci6 d’aquestos segons
el que preveu el present Regla-
ment.

c. La valoracio de la responsabilitat
de l'alumne, especificant si és el
cas les circumstancies agreujants
o atenuants.

d. La mesura educativa disciplinaria
aplicable.

e. La competéncia del director Peda-
gogic per a resoldre.

Art. 126. Resolucio i notificacio

El termini maxim per a la resoluci6 de
I'expedient disciplinari no podra exce-
dir un mes des de la data de I'acord
d’iniciacio.

La resolucid, haura de ser motivada
i contindra almenys els apartats se-
glents:

a. Fets imputats a I'alumne.

b. Circumstancies atenuants o agreu-
jants si les haguera.

c. Fonaments juridics en qué es basa
la mesura imposada.

d. Contingut de la sancié i data
d’efectes.

e. Organ davant el qual cal imposar re-
clamacio i termini per a la mateixa.

f. En el cas de conformitat es fara
constar de forma expressa, sense
que la mesura disciplinaria que s’im-
pose puga ser de més gravetat que
la prevista en I'escrit d’iniciacio.
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Podra sollicitar-se la revisio de la re-
solucio del director Pedagogic en un
termini maxim de 3 dies naturals da-
vant del Consell Escolar del Centre,
a instancies de pares o tutors o de
'alumne major d’edat, d’acord amb
el que establix I'art. 57.D de la LODE,
que resoldra en un termini maxim de
10 dies naturals.

Contra la decisio del Consell Escolar, no
té cabuda cap reclamacié ni cap recurs.

Art. 127. Mesures cautelars

Des de I'inici de I'expedient discipli-
nari o al llarg de la seua tramitacio el
director Pedagogic, una vegada oida
la Comissi6 de Convivencia podra
adoptar les seglients mesures provi-
sionals:

e Canvi de grup.

e Suspensio d'assistir a determina-
des classes.

» Suspensio d'assistir a determina-
des activitats o serveis del Centre.

* Suspensio d'assistir al Centre.
Aquestes mesures provisionals s’esta-
bliran per un periode maxim de 5 dies
lectius, excepte casos d’especial gra-
vetat a judici del director Pedagogic,
en les quals aquestes es mantindran
fins a la resolucié de I'expedient dis-
ciplinari, havent de ser comunicades
en tot cas als pares, tutors o alumnes
majors d’edat.

Aixi mateix les mesures provisionals
adoptades es podran deixar sense efec-
te 0 modificar en qualsevol moment du-
rant la tramitacié de I'expedient.

Si la mesura adoptada consistix en la
suspensi6 d’assisténcia a determinades
classes o al Centre s’organitzaran pel
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coordinador general o tutor respectiva-
ment, les activitats educatives o treballs
académics que es consideren necessa-
ris per a garantir el procés formatiu i el
dret a I'avaluaci6 continua de I'alumne.

Art 128. Comunicacio
a l'autoritat judicial

Quan els fets imputats puguen ser
constitutius de delicte o falta, hauran
de comunicar-se a l'autoritat judicial i
a la Direcci6 Territorial d’Educacio.

En aquesta comunicaci6 se sollicitara
que s’informe al centre de les actuaci-
ons judicials que, si és el cas, es prac-
tiquen, sense que aquesta paralitze
I’expedient disciplinari que s’incoe.

En el cas que I'Administracié de Jus-
ticia comunique al Centre I'inici d'un
procediment penal, I’0rgan sanciona-
dor corresponent, acordara la suspen-
si6 de I’expedient disciplinari fins que
recaiga una resolucio judicial, sempre
que existisca identitat de subjectes,
fets i fonament entre I'expedient disci-
plinari i el penal.

Art. 129. Prescripcio

Les conductes contraries a la conviven-
cia prescriuran en el termini d’'un mes
des de la data de la seua comissio.
Les conductes greument perjudicials
prescriuran en el termini de tres mesos
des de la data de la seua comissié.

Art. 130. Aula de convivencia

La titularitat del centre podra determi-
nar la creacioé d’una aula de convivén-
cia per al tractament puntual i indivi-
dualitzat d’alumnat que, com a conse-
quéncia de la imposicié d’'una mesura
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educativa correctora, es veja privat del
seu dret a participar en el normal des-
envolupament de les activitats lectives.
En aquest cas, en el pla de conviven-
cia s’establiran els criteris i condicions
perqué I'alumnat siga atés en I'aula de
convivéncia.

Art. 131. Reparacio
de danys materials

1. Els alumnes o les alumnes que in-
dividual o collectivament causen
de forma intencionada o per negli-
géncia danys a les installacions,
equipament informatic (inclos el
programari) o qualsevol material
del centre, aixi com als béns dels
membres de la comunitat educa-
tiva, quedaran obligats a reparar
el dany causat o fer-se carrec del
cost economic de la seua repara-
ci6 o establiment, sempre que el
professorat, tutors, tutores o qual-
sevol membre del centre docent
responsable de la vigilancia de
I'alumnat menor d’edat, proven
que van emprar tota la diligencia
exigida per la legislacio vigent i en
els termes que preveu aquesta.

2. Els alumnes o les alumnes que sos-
tragueren béns en el centre hauran
de restituir-los, o reparar economi-
cament el valor d’aquestos.

3. Els pares, mares, tutors o tutores
seran responsables civils en els
termes previstos per la legislacié
vigent.

4. La reparacié economica del dany
causat no sera eximent del possi-
ble expedient disciplinari per I'ac-
tuacié comesa.
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Art. 132. Les faltes
d’assisténcia i I’avaluacio

Sense perjudici de les mesures edu-
catives correctores que s’adopten da-
vant de les faltes d’assisténcia injus-
tificades, en els reglaments de régim
interior s’establira el nombre maxim
de faltes per curs, area i matéria i els
procediments extraordinaris d’avalua-
cio per als alumnes i les alumnes que
superen dita maxima, tenint en comp-
te que la falta d’assisténcia a classe
de manera reiterada pot fer impossi-
ble I'aplicacié del caracter continu de
I’avaluacio.

Art. 133. Decisions col-lectives
d’inassisténcia a classe

1. Conforme amb I'article 8 de la Llei
Organica 8/1985, de 3 de juliol,
Reguladora del Dret a I’'Educacio,
segons la redaccié donada per la
disposicio final primera de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacié, les decisions col-
lectives adoptades pels alumnes i
les alumnes a partir del tercer curs
de I'Educacié Secundaria Obliga-
toria, respecte a la inassisténcia
a classe, no tindran la considera-
ci6 de faltes de conducta ni seran
objecte de sancié quan aquestes
hagen sigut resultat de I'exercici
del dret de reuni6 i siguen comu-
nicades préviament a la Direccio
del Centre.

2. Les decisions collectives d’inas-
sisténcia a classe adoptades pels
alumnes hauran de disposar de
la corresponent autoritzacié dels
seus pares, mares, tutors o tuto-
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res, en el cas que els alumnes si-
guen menors d’edat.

3. Les decisions collectives d’inassis-
téncia a classe, a les que es referix
|'apartat anterior, hauran d’estar
avalades per més de 20 alumnes
o alumnes, conforme amb l'article
1.2 de la Llei Organica 9/1983, de
15 de juliol, Reguladora del Dret
de Reunio.

4. 'autoritzacié del pare, mare, tutor
o tutora de I'alumne o de I'alumna
per a no assistir a classe implicara
I’exoneracid de qualsevol respon-
sabilitat del centre derivada de 'ac-
tuacié de I'alumne o de I'alumna,
tant amb la resta de I'alumnat com
respecte a terceres persones.

5. L'autoritzacié del pare, mare, tutor
o tutora de I'alumne o de I'alumna
haura d’omplir-se d’acord amb el
model establert en I'annex Il del
present Reglament.

6. En tot cas, els centres docents ga-
rantiran el dret a assistir a classe
i a romandre en el centre degu-
dament atés a I'alumnat que no
desitge exercitar el seu dret de
reunioé en els termes que preveu
la legislaci6 vigent, aixi com als
alumnes o les alumnes que no dis-
posen de la preceptiva autoritza-
ci6 dels seus pares, mares, tutors
o tutores.

7. Les decisions collectives dels
alumnes o les alumnes d’exercir
el seu dret de reunio, que impli-
quen la inassisténcia a classe i
I'autoritzacié dels pares, mares,
tutors o tutores, hauran de ser co-
municades a la Direcci6 del Cen-
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tre amb una antelacié minima de Capitol 2:

cinc dies naturals.

8. Els centres docents comunicaran Altres Membres
als pares, mares, tutors o tutores, de la Comunitat

amb caracter previ, les decisions

collectives adoptades pels alum- Educativa

nes respecte a I'exercici del dret
de reunié. &) Art. 134. Criteris de Correccio

1. Sense perjudici de la regulacié que
es deriva del régim especific de la
relacio dels distints membres de
la Comunitat Educativa amb I'enti-
tat Titular del Centre (laboral, civil,
mercantil, canonica, etc), I'altera-
ci6 de la convivéncia d’aquestos
membres de la Comunitat Educati-
va podra ser corregida per I'entitat
Titular del Centre amb:

a. Amonestacié privada.
b. Amonestacié publica.

c. Limitaciéd’accésainstallacions,
activitats i serveis del Centre.

2. Les correccions imposades als pa-
res d’alumnes requeriran I'aprova-
ci6 del Consell Escolar de Centre.
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TITOL VI

ORGANITZACIO
DELS RECURSOS MATERIALS
I SERVEIS DEL CENTRE

Seccid primera:
Edificis i instal-lacions

Art.135

La conservaci6, manteniment i estat
de neteja dels edificis i installacions
ha de ser una tasca de tots els mem-
bres de la Comunitat Educativa.

Art. 136

El professorat vetlara perqué les aules
on s’impartix la docéncia es mantin-
guen netes, aixi com totes les depen-
déncies del Centre. En finalitzar I'Glti-
ma hora de classe, el professor corres-
ponent s’encarregara que els alumnes
deixen l'aula ordenada, de manera
que faciliten les tasques de neteja.

Art. 137

L'ds del tabac queda absolutament
prohibit en el Centre. Aixi mateix, que-
da prohibit el consum d’alcohol i de
qualsevol tipus de substancies addicti-
ves, tal com regula la legislaci6 vigent.

Art. 138

Els espais i installacions del Cen-
tre s'utilitzaran atenent als criteris
d’adaptabilitat i flexibilitat que perme-
ta I'agrupacié rapida dels alumnes i
faciliten la integracio social, el treball
i la cooperacio.
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Art. 139

L’horari per a la utilitzacio de les instal-
lacions del Centre s’especificara en la
Programacié General Anual, de mane-
ra que s’eviten les interferéncies i es
promoga la seua rendibilitat.

Art. 140

Les installacions del Centre no podran
ser utilitzades dins de I'horari escolar
en activitats que interferisquen en el
normal desenvolupament de les clas-
ses. La utilitzacié d’aquestes instal-
lacions porta annexa la responsabilitat
del seu bon Us. El deteriorament de les
mateixes per negligéncia o abus, sera
esmenat pels seus causants. Sies des-
coneguera o ocultara el seu autor, sera
el grup que utilitza en eixe moment la
installacio el responsable d’esmenar
els desperfectes ocasionats.

Secciod segona:
Mobiliari
i material didactic

Art. 141

Les existéencies de mobiliari del Cen-
tre han d’estar perfectament inventa-
riades. LEquip Directiu cuidara de la
seua idoneitat per als distints nivells
educatius.
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Art. 142

La utilitzacié, conservacié i responsa-
bilitat, en cas de deteriorament inten-
cionat, es regira per alldo que s’ha indi-
cat en el Reglament de régim interior.

Art. 143

El material didactic constituix un suport
a l'ensenyament i un reforg per a I'apre-
nentatge dels alumnes. Sent un element
basic en el procés d’ensenyament-apre-
nentatge, el Claustre decidira sobre les
mdltiples maneres d’organitzar, classi-
ficar, custodiar i utilitzar els materials
didactics existents en el Centre.

Art. 144

Tant el material de laboratori com el
material i ferramentes de Tecnologia,
hauran d’estar en armaris tancats.
Aquest material sera utilitzat pels
alumnes en preséncia del professor.

Art. 145

El present Reglament no és obstacle
perqué el director Titular dicte normes
especifiques que faciliten I'ls de les
installacions i dels materials didactics.

Seccio tercera:
Organitzacio dels Serveis
del Centre

Els serveis que oferta el nostre Centre a
tots els alumnes i, de forma autoritzada
a la resta de membres de la Comunitat
Educativa, son els que s’especifiquen
a continuacié. La normativa concreta
sera elaborada pel Centre en funcid
dels serveis que disposa. En cada un
d’ells s’especificara: horaris, normes
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que regulen el seu Us, competéncies
dels diferents responsables, etc.

e Aules docents i especifiques.

e Capella - oratori.

» Aules i equips d'informatica.

 Laboratori de Ciéncies, d'ldiomes i
sales d'usos multiples.

e Sales d'audiovisuals.

e Gimnasos, pistes i material es-
portiu.

* Menjador i cuina.

e Salons de reunions i d'actes.
» Secretaria i reprografia.

e Aula - Taller de Tecnologia.
e Biblioteques.

Servei de Porteria:
Art. 146. Funcions

1. Atén a la vigilancia de les portes
dels edificis i les seues dependén-
cies cuidant la seua puntual ober-
tura i tancament i evitant 'accés
a les mateixes a les persones no
autoritzades.

2. Esfacarrec dels avisos i entregues
de paquets, cartes, mercaderies,
encarrecs, etc., en collaboracio
amb la Secretaria.

3. Encén i apaga els llums en els ele-
ments comuns.

4. Té cura del funcionament normal
de comptadors, calefaccio, i altres
equips equivalents.

5. En collaboracié amb el professorat,
té a carrec seu l'orde i reparacio
dels alumnes per al millor tracte i
conservacié de les installacions
durant la seua estada en el Centre
educatiu fora de les classes. (1)
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TITOL VII

VIES D’INFORMACIO
I RELACIONS EXTERNES

Capitol 1:
Vies
d’informacio

Art. 147

La participacié perque siga eficag, real
i compromesa, dins del si de la Co-
munitat Educativa exigix que les vies
d’informacié siguen agils, oportunes,
fluides i concretes i arriben de manera
directa a tots els sectors implicats en
el procés educatiu del Centre.

Art. 148

El Centre utilitzara, per a aixo, tantes
estratégies i mitjans com dispose per
aconseguir la major agilitat d’informa-
ci6 en les dues llengles oficials de la
Comunitat Valenciana. Sense rebutjar
cap altre mitja idoni que siga efectiu,
utilitzarem, entre altres les estratégies
seguents:

a. Taulers d’anuncis ubicats en llocs
apropiats per a cada un dels sec-
tors de la Comunitat Educativa:
sala de professors, aules, locals
de I’Associacié de pares, patis,
vestibul, corredors...

b. Blstia de suggeriments per a
arreplegar la informacié espon-
tania de cara a millorar el conei-
xement de la realitat i de la vida
del Centre.
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c. Organitzacié de reunions ordina-
ries i extraordinaries per a deter-
minades informacions de caracter
rellevant.

d. Els mitjans de comunicacié infor-
matica i Internet, per mitja d’apli-
cacions o programes que faciliten
les vies d’informacio interna i ex-
terna i, en especial, a través de la
pagina web del Centre.

e. Altres mitjans d’informaci6 diver-
sos, com ara butlletins, circulars,
revistes, agenda... ()

Capitol 2:
Relacions
externes

La relaci6 amb I’entorn social, econo-
mic i cultural és un dels principis que
ha d’inspirar I'exercici de [l'activitat
educativa. El nostre Centre tractara de
donar resposta a aquesta exigéncia de
I’actual reforma educativa per mitja de
les estratégies seguents:

1. Aprofitament dels recursos socials
i de les competéncies dels pares
dels alumnes.

2. Visites escolars a industries, co-
mergos, empreses... de l'entorn,
planificades préviament en el Pla
de Centre.

3. Incrementar i estimular les relaci-
ons amb I’entorn per afavorir el co-
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neixement del medi fisic, natural,
economic i cultural.

4. Collaboracié6 amb I'’entorn, oferint
persones, installacions i mitjans
de queé dispose el Centre a organis-
mes o institucions proximes a ell.

5. Relacionar-nos amb altres centres
privats i puablics de I'entorn, aixi
com amb les associacions cons-
tituides en ells i participar, en la
mesura que siga possible en de-
terminades activitats que aques-
tos organitzen. &)

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Relacions laborals
Sense perjudici d’alld que s’ha asse-
nyalat en el present Reglament, les re-
lacions laborals entre I'entitat Titular
i el personal contractat es regularan
per la seua normativa especifica.

Aixi mateix, es regira per la seua nor-
mativa especifica la representacio
dels treballadors en I'empresa.

Segona. No discriminacioé en els
termes utilitzats

Respectar i garantir la preséncia de
la dona en pla d’igualtat en qualsevol
ambit. Es deixa constancia de qué tota
expressio que definisca una activitat o
condicié (treballador, professor, tutor,

pare, fill, alumne...) és utilitzada en
sentit comprensiu d’ambdos sexes.

Tercera. Amics del Centre

Els Amics del Centre son les persones
que, voluntariament, collaboren en la
consecucio dels objectius educatius
del Centre, en el seu sosteniment eco-
nomic o en la relacié del Centre amb
el seu entorn.

Quarta. Renovacio del Consell Es-
colar de Centre

La constitucié i renovacio del Consell
Escolar de Centre es produira confor-
me al procediment que determine I'en-
titat Titular del Centre.()

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat I'anterior Reglament
de régim interior del Centre. (7

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio del Regla-
ment

La modificacio del present Reglament és
competéncia a I'entitat Titular del Cen-
tre, que haura de sotmetre-la a I'aprova-
ci6 del Consell Escolar de Centre.

COL-LEGI SANT ROC

Segona. Entrada en vigor

El present Reglament entrara en vigor
a l'inici del curs escolar 2008-2009.
La seua vigéncia queda condicionada
al manteniment del Centre en el réegim
de concerts educatius. (3}
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ANNEX I

Normes
quotidianes
de convivéncia

Arr. 149. Assistencia i puntualitat

Es obligacié dels alumnes assistir di-
ariament i amb puntualitat a classe i
a qualsevol altra activitat que a criteri
del Centre, es considere obligatoria.
En cap cas podra entrar I'alumne una
vegada comencada la classe sense
una justificacio.

En el cas de les etapes de Secundaria
i de CC.FF. Els alumnes que no siguen
puntuals a l'inici d’'una classe, hau-
ran d’esperar al comencament de la
seguent.

En el cas que siga menor d’edat, els
pares hauran d’acudir a arreplegar als
seus fills puntualment a I'eixida del cen-
tre, en I'horari establert per aquest.

Art. 150. Entrades i eixides

a. LUhorari en el Collegi és:

1. Educacié Infantil i Primaria: ma-
tins i vesprades, sent I’horari
d’entrada a les 09.00 h. pel mati
i ales 15.00 h. per la vesprada.
A fi d’organitzar millor I'evacua-
ci6 de tot 'alumnat del centre,
els alumnes d’Educacié Infantil
iniciaran I'eixida del mateix cinc
minuts abans de I'hora establi-
da per a la resta de nivells en
horari de mati i vesprada.

2. Educacié Secundaria i CC.FF.; in-
tensiu, sent I'horari d’entrada a
les 8.00 h. el mati.
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b. Si hi haguera alguna raé que jus-
tificara el retard, hauria de ser co-
municada amb anterioritat i confir-
mada pels pares.

c. Les abséncies abans d’acabar la
jornada escolar hauran de ser jus-
tificades igualment.

d. No es permetra I'entrada al recinte
del collegi una vegada es tanquen
les portes a partir dels 10 minuts
de la apertura del centre, excepte
en circumstancies excepcionals.

e. Els alumnes que, durant I’horari
escolar, hagen d’eixir del Centre
per motius justificats, hauran de
ser autoritzats pels pares o tutors
i a més, ser arreplegats personal-
ment per aquestos.

f. En el cas que siga menor d’edat,
els pares hauran d’acudir a arre-
plegar als seus fills puntualment a
I’eixida del centre, en I’horari esta-
blert per aquest.

Art. 151. Accidents escolars

En el cas que algun alumne patisca un
accident, la Direcci6 del Centre haura
de prestar amb diligencia I'auxili que
necessite I'alumne afectat per a tras-
lladar-lo, en cas de necessitat, a la
clinica més proxima si es tracta d’'una
lesié lleu, i en el suposit de més grave-
tat, a I’'Hospital comarcal.

En el cas que l'alumne necessitara
assisténcia médica s’haura d’omplir
el model de part de I'asseguranca es-
colar contractat pel Centre a aquest
efecte.

Al seu torn, comunicara als pares o tu-
tors el succés i la mesura adoptada.
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Art. 152. Uniforme i roba esportiva

a. L'Gs diari de l'uniforme complet
és obligatori en els ensenyaments
obligatoris del Centre, en els peri-
odes des d’octubre a maig.

. La Direcci6 del Centre podra esta-
blir per als mesos de setembre i
juny, I'Gs de qualsevol vestimenta
que siga adequada al Caracter Pro-
pi del Centre, evitant, en tot cas,
excessos i defectes. La Direcci6 del
Centre es reserva el dret de valora-
ci6 de 'esmentada vestimenta.

. Luniforme esta composat per:

a. Infantil: Luniforme consta d’un
pantalé blau mari i dessuado-
ra roja amb I'escut del Collegi
(disseny exclusiu), polo o suéter
blanc, calcetins blau mari i sa-
bata negra o blau mari. A I'estiu
consta de pantald curt blau mari
i polo amb I'escut del Collegi.

b. Primaria: Luniforme consta de
polo o suéter blanc, suéter de
pic roig, pantalo/faldilla blau
mari, calcetins blau mari i saba-
tes negres o blau mari.

c. Secundaria: L'uniforme consta
d’un pantal6, camiseta i dessu-
adora amb I'escut del Collegi
(disseny exclusiu). Luniforme
es completara amb sabates o
sabatilles esportives de colors
discrets.

d. Tant en Primaria com en Secun-
daria també s’usa, com a peca
esportiva, el xandall complet,
dessuadora opcional, camiseta
de maniga curta i pantalo curt
(tot aix0 de disseny exclusiu amb
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'escut del Collegi), calcetins
blancs i sabatilles esportives.

Art. 153. Orde i neteja de la classe

1.

2.

Els alumnes han de cuidar irespec-
tar totes les installacions, material
i mobiliari de la classe i collaborar
en el seu manteniment.

Durant el canvi de classe, els
alumnes hauran de romandre en
'aula a menys que l'organitzacio
del centre ho requerisca.

. Han d’utilitzar correctament les

papereres.

. Després de la jornada lectiva, els

alumnes no podran romandre en
'aula si no és acompanyats del
professor corresponent.

Art. 154. Pati i esplai

1.

2.
. Evitar jocs violents que puguen da-

4.

Lalumne ha de ser educat i respec-
tuds en els lavabos i en els patis.

Fer bon Us de les installacions.

nyar els companys o deteriorar les
installacions.

Respectar els jocs dels menors.

Art. 155. Menjador

1.

2.

3.
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El menjador i les seues normes de
funcionament quedaran regulades
pel present reglament d’aquest.

En el menjador els alumnes hau-
ran de respectar les normes d’hi-
giene, neteja i educacio.

Els alumnes que utilitzen el men-
jador no podran eixir del Collegi ni
abans ni després d’aquest.
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5.

Els alumnes que no utilitzen
aquest servei no podran entrar en
el recinte del menjador a I'hora es-
tablida per al menjar.

. En el cas que algun alumne patis-

ca algun tipus d’allérgia o intole-
rancia, els pares hauran d’aportar
un informe meédic que detalle el
grau de la malaltia.

Art. 156. Eixides extraescolars
i complementaries

1.

72

Les eixides complementaries for-
men part de I'activitat educativa
del Centre. Lalumne haura de
comportar-se en elles dignament i
amb responsabilitat.

. També en les eixides complemen-

taries estara prohibit a I'alumne
I's d’aparells electronics que

)
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Q\I/‘

atempten contra la intimitat de les
persones com ara mobils, etc.

. Els alumnes que no acudisquen a

les eixides complementaries orga-
nitzades pel Centre, hauran d’acu-
dir-hi en el seu horari habitual.

. Les eixides extraescolars es rea-

litzaran sempre per mitja d’una
autoritzacié firmada pels pares
o tutors a través, bé de I'agenda
escolar, bé per mitja d’'una circu-
lar expressa d’autoritzacié emesa,
amb aquesta finalitat, pel Centre.

Art. 157. Prohibicions expresses

1. Queda prohibit I'accés al Centre

de gossos 0 animals domestics.

2. Queda prohibida I'entrada en el

Centre de bicicletes, patinets o al-
tres objectes semblants. )

Reglament de régim interior



ANNEX ]I] Part disciplinari de conducta

contraria a les normes
Data: de conviveéncia del centre

ALUMNE/A:

CURS/GRUP:

DIRECCIO:

Tipificacio de conducta:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.(+R)

b) Les faltes d’assisténcia injustificades.(+F)

c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre educatiu, especi-
alment aquells que alteren el normal desenvolupament de les classes.

d) Els actes d’indisciplina.(+D)

e) Els actes d’incorrecci6 o desconsideracio, les injlries i ofenses contra els membres de la
comunitat educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, documentacié o recursos del
Centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la comunitat
educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la co-
munitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenvolupament del procés
d’ensenyament-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informaci6 facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del
Centre i viceversa.

k) L'alteracié o manipulacié de la documentaci6 facilitada als pares, mares, tutors o tutores per
part del Centre.

1) La suplantacio6 de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicaci6 durant les activi-
tats que es realitzen en el Centre educatiu.

n) L'Gs de teléfons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés d’ensenyament-
aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus companys i com-
panyes.

p) La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contra-
ries a les normes de convivéncia.

r) U'Gs inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

s) La desobediéncia en el compliment de les normes de Caracter Propi del Centre i que estiguen
incloses en el seu projecte educatiu.

Especificar, si és procedent, les circumstancies concretes de I'actuacio i si n’hi ha,
quins altres alumnes estan implicats.
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Circumstancies atenuants/agreujants:

Atenuants

Agreujants

a) El reconeixement espontani de la con-
ducta incorrecta.

a) La premeditacio.

b) La no comissi6 amb anterioritat d’ac-
cions contraries a les normes de con-
vivéncia.

b) La reiteracio.

c) La peticié d’excuses en els casos d'inju-
ries, ofenses i alteracio del desenvolu-
pament de les activitats del Centre.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per
ra6 de naixement, raca, sexe, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell
social, conviccions politiques, morals
o religioses, per discapacitats fisiques,
sensorials o psiquiques, o qualsevol al-
tra condicié o circumstancia personal o
social.

d) Loferiment d’actuacions compensado-
res del dany causat.

d) Quan la sostraccio, agressio, injlria o
ofensa es realitze contra qui es trobe en
situacié d’inferior edat, minusvalidesa,
recent incorporacié al Centre o situacio
d’indefensi6.

e) La falta d’intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I'acte en la con-
ducta i comportament habitual.

f) La publicitat, incloent la realitzada a tra-
vés de les tecnologies de la informacio i
la comunicacio.

g) La provocacio suficient.

g) La realitzaci6 en grup o amb intencio
d’emparar-se en I'anonimat.

Mesura correctora a aplicar:

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

a) Amonestacio verbal (*)

b) Compareixenga immediata davant del Cap o la Cap d’Estudis o el Director/Directora (*)

¢) Amonestacio per escrit

educatiu (*)

Centre.

d) Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyament-aprenentatge, utilitzats durant les activitats que es realitzen en el centre

Es retiraran apagats i seran tornats als pares, mares, tutors o tutores legals en preséncia
de I'alumne o de I'alumna. En el cas que I'alumne o I'alumna siga major d’edat, se li tor-
nara una vegada finalitzada la jornada lectiva. No obstant aixo, I'Us d'aparells electronics
en el recinte dels centres docents es podra prohibir, sempre que no siguen necessaris per
a dur a terme les tasques docents, si aixi ho contempla el Reglament de régim interior del

e) Privaci6 de temps de recreacié per un periode maxim de cinc dies lectius.

f) Realitzaci6 de tasques educadores per I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu. La realitza-
ci6 d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.
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g) Incorporaci6 a I'aula de convivéncia del Centre.

h) Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el Centre durant els quinze dies seglients a la imposicio de la mesura edu-
cativa correctora.

i) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcioé del procés
formatiu de I'alumnat, aquest romandra en el centre educatiu efectuant els treballs aca-
démics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El Cap
o la Cap d’Estudis del Centre organitzara I'atencié a aquest alumnat.

Especificacio de la mesura:

El professor que I'aplica: Lalumne:

Sign.: Sign.:

El tutor: La Directora i/o Cap d’Estudis:
Sign.: Sign.:
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ANNEX III Part disciplinari de conducta

greument perjudicial per a la
Data: convivéncia en el Centre
ALUMNE/A:

CURS/GRUP:
DIRECCIO:

Tipificacio de conducta:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educa-
tiva que sobrepassen la incorrecci6 o la desconsideracio previstes en I'article 35 del present
Decret.

b) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacio greu a qualsevol membre de
la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si
tenen un component sexista o xendfob, aixi com les que es realitzen contra els alumnes o les
alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d) La persecucio escolar.

e) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacio, deteriorament o sostraccié de documentacié académica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels
membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenvolupament de les activitats
del Centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

j) La introducci6 en el Centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu si
concorren circumstancies de collectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

I) La incitacié o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el Centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant
de conductes contraries a les normes de convivéncia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que
afecten greument la convivéncia en el Centre.

0) L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del Centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del Centre.

El professor que I'aplica: Lalumne:

Sign.: Sign.:

El tutor: La directora i/o Cap d’Estudis:
Sign.: Sign.:

PRESENTAR IMMEDIATAMENT EN DIRECCIO
(Utilitzar paper amb capcalera del collegi)
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ANNEX IV Comunicacid

de part disciplinari

Alcoi, de de 20

Estimats senyors:
Per mitja de la present, els comunique que el seu fill/a

ha manifestat una conducta contraria a les normes de convivéncia del Centre.
En concret aquesta conducta ha consistit en (copiar i apegar la/s conducta/s
del/els part/s corresponent/s),

amb les seglients circumstancies atenuants /agreujants: (copiar i apegar si n’hi
ha).

Es per aixd que se li aplicara la seglient mesura correctora: (descriure-la)

Apellem a la responsabilitat dels pares perque, en interés del propi alumne/
a i del Collegi, collaboren amb els professors i poseu també el maxim interés a
corregir la conducta del seu fill/a. En el cas que el seu fill/a no canvie la seua
conducta, podra donar lloc a sancions molt més rigoroses, entre les que s'in-
clouran I'obertura del corresponent expedient disciplinari, podent arribar a la
suspensio temporal d’assisténcia a classe.

Quedem a la seua disposicio per a qualsevol aclariment que necessiten.

Atentament,

La Directora o Coordinador general.
Assabentats,
Els pares Preguem tornen la copia signada al Centre
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NORMES GENERALS
DE CONVIVENCIA

EN EL CENTRE

I PROTOCOLS D’ACTUACIO

El coneixement i compliment de les
normes del Centre facilita que hi haja
un bon clima de convivéncia i que es
puguen previndre els possibles con-
flictes. Per a aixd0 hem elaborat unes
normes tant per a alumnes com per
a professors que detallem a continu-
aci6. Les normes dels alumnes estan
publicades en I'agenda del Centre, ja
que creiem importantissim que els pa-
res les coneguen també.

Tant les normes de professorsid’alum-
nes es revisen, s’actualitzen i s’apro-
ven pel Claustre de Professors. ()

4.1.a

Normes per als
alumnes

(i familia)
d’Infantil

Tots els alumnes:

e Tots els dies entrenales 9 .00 h. i
a les 15.00 h, per tant les files es
faran en els patis oportuns (indi-
cats per la Direcci6 a inici de curs)
i entraran a les seues aules amb
la professora a les 08.55 h. i a les
14.55 h.

 Aixi mateix per a evitar aglomera-
cions s'eixira a les 11.55 h. i a les
16.55 h.
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e Els xiquets de 3 anys durant el
temps d'adaptacio, podran ser
acompanyats fins a la porta de la
classe, sent breus a I'acomiadar-
se pel bé del xiquet, i per al bon
funcionament del col-legi.

* Sjarriben amb retard, haura de ser
per una causa justificada. Si no ho
esta, no es permetra el pas dels pa-
res al corredor d’E. Infantil.

* Les entrades i eixides del centre
les realitzara cada grup amb la
seua professora. Es realitzaran les
files en el pati cobert 4 i 5 anys i
en el pati d'infantil 3 anys.

e Les files de 4 i 5 anys entraran
per la porta del vestibul de l'es-
querra i pujaran per l'escala per la
part esquerra. Els xiquets i pares
de 3 anys entraran per la porta
dreta del vestibul i pujaran per la
part esquerra de l'escala. També
podran accedir per l'escala groga
que déna accés directe al pati d'in-
fantil.

» Només podran accedir per la por-

ta de fusta al pati d'infantil els
pares o familiars de 3 anys que
porten un carro de bebé o algu-
na circumstancia especial prévia-
ment notificada i autoritzada per
la Direccio6 del Centre.
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Retards o eixides
e Elsxiquets que no arriben alaseua
fila abans d'entrar s'incorporaran a
I'Gltima fila per a no interceptar el
pas dels que ja estan pujant i per
a no molestar els pares que estan
baixant.

e Es considera retard quan s'inicie
el rés, tant del mati com de la ves-
prada.

e Quan s'haja d'arreplegar a I'alum-
ne abans de finalitzar I'horari es-
colar, cal que els pares passen per
la porteria a signar. Si no esta el
conserge cal anar a secretaria.

e Si per algun motiu lI'alumne no vin-
guera a les 9.00 h., pero va a in-
corporar-se al llarg del mati, i és de
menjador, cal avisar anteriorment
a la tutora.

Rés
e S’ha de respectar.

Canvis d’aula

» Han de realitzar-se sense correr ni
cridar, ni entretindre's pels patis i
corredors.

Uniforme

Al setembre podran vindre sense uni-
forme: posar-los roba comoda que es
puguen abaixar facilment per a anar al
bany (evitar cinturons, botons, petos...)

Els alumnes han de vindre correcta-
ment uniformats. Luniforme és obliga-
tori la resta del curs, i es compon de:

e Hivern: xandall complet (el del
Centre, no qualsevol altre). Polo
blanc (el del centre) o suéter de
coll cigne de color blanc (sense
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cap dibuix). Es podra llevar la des-
suadora roja sempre que no se
substituisca per una altra peca
(cacadora, rebeca, etc.)

e Estiu: pantald curt (el del Centre,
no qualsevol altre) i polo blanc (el
del Centre).

El pas d’un uniforme a l'altre sera a
criteri dels pares.

Totes les prendes i objectes (parai-
gua, bossa del desdejuni...), hauran
d’estar degudament marcades amb
el nom de I'alumne, i amb una cinta
per a penjar-los.

Els alumnes portaran aixi mateix obli-
gatoriament el “babi” del collegi amb
el nom, durant I'activitat lectiva.

Menjador

Els alumnes que es queden al menja-
dor, tant els fixos com els de bo, deuen
portar:

* Un babi diferent al del collegi mar-
cat amb el seu nom i amb una cin-
ta per a penjar.

¢ Una bossa de neteja marcada, el
raspall i la pasta també marcats.
La bossa eixira tots els divendres
perqué la revisen.

¢ Una muda de recanvi en una bos-
sa amb el seu nom.

e Els xiquets que es queden a dor-
mir (3 anys) portaran una manta o
un llencol marcat.

Hi ha un servei de menjador a través
de la compra d’un bo en porteria.

Esplai

e Cap alumne/a pot romandre, ni
tornar a les classes sense motiu
justificat i sense permis del tutor.
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e S'ha de mantindre el pati net. Si

algl tira un paper, I'arreplegara.

 Els dies de pluja no s'eixira al pati.

Agenda

e Els alumnes hauran de portar

l'agenda totes les setmanes.
L'agenda propiciara la comuni-
cacié entre la familia i el Centre,
comunicant-se a través d'ella tant
les abséncies i retards com les en-
trevistes, faltes de material, auto-
ritzacions a eixides, reunions...

Els alumnes justificaran totes les
faltes d'assisténcia a través de
l'agenda, indicant dia i hora. En
casos de faltes reiterades no jus-
tificades, el tutor ho comunicara a
les families per teléfon.

L'alumne que perda l'agenda hau-
ra de comprar-se’n una altra.

Neteja i cura del material

e Els alumnes es responsabilitzen

de la neteja del seu lloc de treball,
aixi mateix hauran de cuidar el
material que el Centre els oferix:
taules, persianes..., tenint sempre
la deguda cura, ja que d'aquest
material ens beneficiem tots.

També hauran de mantindre el ma-
terial personal en perfecte estat.

Altres

e Els alumnes hauran de portar un

desdejuni sa, Gnicament entrepans
o fruita, no dolcos, ni pastisseria
industrial, ni lactis refrigerats. El
portaran dins d'una bossa de tela
marcada amb el seu nom per fora.
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No portaran joguets de casa ex-
cepte en les ocasions que les tuto-
res ho indiquen expressament.

No es repartiran targetes d'invita-
ci6 a aniversari en el collegi.

Es recomana no portar llepolies
ni en l'aniversari ni en altres mo-
ments.

No portar anells, polseres, cade-
nes, rellotges...

No eixir de l'aula durant la classe
ni en els intercanvis, sense permis
del professor.

Les entrades i eixides del Centre
les realitzara cada grup per les
portes que se li indicaran a princi-
pi de curs.

Recordar als alumnes com han
d'actuar quan han de donar algun
encarrec (educacio, per favor, gra-
cies...). El respecte a tots els mem-
bres de la Comunitat és el més
important.

No aguaitar per les finestres de
classes i corredors.

No obrir ni tancar finestres.
No s'entregaran oblits ni en porte-
ria ni en secretaria.

No tornar a les aules després
de les 12.00 h. 0 17.00 h. a per
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4.2.a

Normes

per als alumnes
de Primaria

Tots els alumnes:

e Tots els dies entren a les 9.00 h. i
a les 15.00 h., per tant les portes
s'obriran ales 8.50 h.iales 14.50
h. i es tancaran a les 09.10 h. i a
les 15.10 h. Si arriben amb retard,
per qualsevol motiu, hauran de
portar justificant.

e Les entrades i eixides del Centre
les realitzara cada grup per les por-
tes que s'indiquen amb antelacio.

¢ Els alumnes podran accedir per la
porta de fusta sempre que aques-
ta estiga oberta de bat a bat. (No-
més els dies de pluja).

Retards

e Es considera retard quan s'inicie
el rés, tant del mati com de la ves-
prada.

Rés
e S’ha de respectar.

* L'alumne que arribe tard quedara
dret dins de l'aula fins que aquest
acabe.

Canvis d’aula

» Han de realitzar-se sense correr ni
cridar, ni entretindre's per patis i
corredors.
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Uniforme

Els alumnes han de vindre correcta-
ment uniformats. Luniforme és obli-
gatori i es compon de: pantal6 o falda
blau mari (el del Centre, no qualsevol
altre). Polo blanc o suéter de coll cigne
de color blanc (sense cap dibuix). Sué-
ter de pic roig (el de I'uniforme) de ma-
nega llarga. Luniforme es completara
amb sabates blau mari o negres i amb
calcetins blau mari.

Els alumnes portaran aixi mateix obli-
gatoriament la bata del collegi durant
I'activitat lectiva.

El xandall del Centre és també obliga-
tori per a Educacio Fisica i per a tota
aquella activitat que decidisca el grup
de tutors de nivell.

Les sabatilles per a esport cal que si-
guen blanques.

Esplai

e Cap alumne/a pot romandre, ni
tornar a les classes sense motiu
justificat i sense permis del tutor.

* No es pot jugar amb balons. Ex-
cepte en els torns i llocs establits.

¢ S'ha de mantindre el pati net. Si
algu tira un paper I'arreplegara.

e Els dies de pluja es queda cadascu
en la classe que esta. Els acompa-
nyara I'4ltim professor que estiga
amb ells fins que arribe el tutor.

Agenda

e Els alumnes hauran de portar
l'agenda tots els dies. L'agenda
propiciara la comunicacié entre la
familia i el Centre, comunicant-se
a través d'ella tant les abséncies
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i retards com les entrevistes, cas-
tigs..., sempre amb antelacié. Sera
el mitja a través del qual s’infor-
mara els pares de:

¢ Programaci6 d'estudi i/o treball
per a casa.

¢ Faltes de deure no presentat.

¢ Treballs sense entregar.

¢ No treballar en classe.

¢ 3 faltes consecutives de material.

¢ Retards sense justificar.

¢ Faltes d'uniforme.

» Faltes de disciplina o d'atencio.

¢ Sancions (amb antelacio).

Els alumnes justificaran totes les

faltes d'assisténcia a través de

l'agenda, indicant dia i hora. En

casos de faltes reiterades no jus-

tificades, el tutor ho comunicara a

les families per teléfon.

L'alumne que perda l'agenda hau-

ra de comprar-se’n una altra.

El mal Us de l'agenda (arrancar

fulls, grapar-les, fer dibuixos...)

suposa amonestacio oral. Si és

greu o reiterat, avisar a pares,

amonestacié escrita i comprar

una nova.

Neteja i cura del material

e Els alumnes es responsabilitzen
de la neteja del seu lloc de treball,
aixi mateix hauran de cuidar el
material que el Centre els oferix:
taules, persianes..., tenint sempre
la deguda cura, ja que d'aquest
material ens beneficiem tots.

També hauran de mantindre el ma-
terial personal en perfecte estat.
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L'equip d'E.F. es tornara a casa
després de l'activitat.

Altres
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Cada un dels alumnes és respon-
sable del seu comportament.

L'alumnat no haura d'eixir del Cen-
tre en cap concepte; si ho fa sera
per causa justificada i acompanyat
dels seus pares o un familiar ma-
jor d'edat, que hauran de signar
en Secretaria.

No eixir de l'aula durant la classe
ni en els intercanvis, sense permis
del professor.

Les entrades i eixides del Centre
les realitzara cada grup per les
portes que se’ls indicaran amb an-
telacio.

Recordar als alumnes com han
d'actuar quan han de donar algun
encarrec (educacio, per favor, gra-
cies...). El respecte a tots els mem-
bres de la Comunitat és el més
important.

No aguaitar per les finestres de
classes i corredors.

No obrir ni tancar finestres.

No pujar ni baixar persianes
Durant les explicacions no han
d'alcar-se del seu lloc.

No es pot portar el mobil al Collegi
ni cap altre tipus de joc o de musi-
ca (Ex.: MP3, PSP, reproductors de
CDS).

No s'entregaran oblits ni en porte-
ria ni en secretaria.

No tornar a les aules després de
les 12.00 h. o les 17.00 h. a per
oblits.
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No es pot telefonar des del Collegi
a casa per a demanar que porten
algun treball, llibres, equip d'E.F,,
entrepa o qualsevol material obli-
dat.

Els alumnes aniran al lavabo Uni-
cament quan ho necessiten. ()

4.3.a

Normes

per als alumnes
de Secundaria

1. Normes
per al bon funcionament

1. 1. Entrades i eixides
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Tots els dies entren a les 8.00 h.,
per tant les portes s'obriran a les
7.50 h. i es tancaran ales 8.05 h.

Els alumnes de 1r i 2n eixiran tots
els dies a les 14.00 h., mentres que
els de 3r i 4t eixiran els dilluns, di-
mecres i divendres a les 14.00 h. i
els dimarts i dijous a les 15.00 h.

L'entrada al Centre es realitzara
per la porta del pati d'arcs, traves-
sant el pati verd fins a I'edifici de
Secundaria. Els alumnes hauran
de respectar els accessos a les
distintes aules per l'interior del
Centre segons les indicacions que
es donen a principi de curs per
part de la Direccio i que els dona-
ran a conéixer els seus tutors.

L'accés d'alumnes a I'edifici “nou”
de Secundaria cap a les aules sera
sempre per I'escala-porta situada
al final del pati principal, no pel
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rebedor principal. No es podra uti-
litzar en cap concepte el corredor
d’infantil com a pas, llevat que se’'n
vaja acompanyat dels professors.

L'eixida sera sempre per la coste-
ra i el carrer Espronceda. S'haura
d'eixir immediatament del Collegi,
perqué cal tancar-lo per la presén-
cia d'alumnes de Primaria dins del
mateix.

1. 2. Retards

e Els alumnes seran puntuals. Si

arriben amb retard, per qualsevol
motiu, hauran de portar justificant.
Acumular 3 retards suposa avis en
l'agenda. El 4t suposara part de
Conducta Contraria a la Normes
de Convivéncia del Centre.

Es considera retard quan I'alumne
entre a l'aula després del/de la
professor/a de la classe i aquest/
a haja tancat la porta atenent a les
indicacions d'aquest. Els retards
poden ser tant a les primeres ho-
res del mati com en els intercanvis
de classe.

1. 3. Canvis d’aula

* Han de realitzar-se sense correr

ni cridar pels corredors o escales,
sense molestar altres companys
d'altres aules i amb la major bre-
vetat possible. Els alumnes hauran
d'agafar tot el material necessari
per a la classe o classes seglents
que no realitzen en la seua aula.
No podran deixar-se motxilles en
els corredors.

No s'ha d'eixir de l'aula durant la
classe ni en els intercanvis, excepte
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justificacio escrita del professor.

e En cap cas s'ha de creuar el corre-
dor d'infantil.
Qualsevol professor del Centre pot
cridar I'atencié.

1.4. Uniforme

Els alumnes han de vindre correcta-
ment uniformats. Luniforme és obliga-
tori i es compon de: Pantal6 blau mari
(si per algun motiu, algun dia no poden
portar el pantalé del collegi vindran
amb un altre blau mari. No s’admetran
vaquers). Dessuadora amb I'escut del
collegi. Suéter de maniga curta amb
I’escut del collegi, i en cas de fer molt
de fred el suéter amb coll de cigne
blanc o cru, completament llis sense
cap dibuix. Luniforme es completara
amb sabates o sabatilles esportives.
El xandall és també obligatori (pantal6
i jaqueta), la dessuadora del xandall
pot ser o bé de maniga curta o bé de
manega llarga.

Acumular 3 faltes d’uniforme suposa
avis en I'agenda. La 4a suposara part
de Conducta Contraria a la Normes de
Convivencia del Centre.

Durant els mesos de setembre i de
juny es permetra als alumnes vindre
sense uniforme, sempre que visten de
manera decorosa.

1.5. Esplai

e Cap alumne/a pot entrar en la
classe o quedar-se en els corre-
dors sota cap pretext ni baixar a la
sala de professors. Tampoc es pot
accedir a la secretaria del Centre
o a Direcci6 durant el pati, excep-
te urgéncia. Els alumnes disposen
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d'un horari de secretaria: de di-
lluns a dijous de 16.00 h. a 18.00
h. En casos puntuals (excursions,
eixides, compra de llibres...) s'am-
plia I'horari al divendres de 14.00
h.a 15.00 h.

* No es pot jugar amb balons.

¢ S'ha de mantindre el pati net. Si
algu tira alguna cosa al sol, arreple-
gara el que ha tirat i qualsevol altra
cosa que el professor li indique.

e Els dies de pluja acudiran a l'aula
on realitzaran la seguent classe i
romandran en ella.

» A més del temps d’esplai, la Direc-
cio6 pot determinar algun descans
intermedi si es considera oportu.
Lanomenat descans es realit-
zara en l'aula on tenen la classe
seguent i amb el professor de la
matéria. L'eixida al servei durant
aquest periode de temps es realit-
zara de manera ordenada i sempre
baix la supervisio del professor.

* Un mal Us d'aquest descans pot su-
posar la suspensio per part del pro-
fessor d'aquest i l'inici de la classe.

1.6. Agenda

Els alumnes hauran de portar I'agen-
da tots els dies. Lagenda propiciara
la comunicacié entre la familia i el
Centre, comunicant-se a través d’ella
tant les abséncies i retards com les
entrevistes, castigs..., sempre amb an-
telacio. Sera el mitja a través del qual
s’informara els pares de:

e Faltes de deure no presentat.

e Treballs a llarg termini sense en-
tregar.

¢ No treballar en classe
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3 faltes de material.

3 retards sense justificar.

3 faltes d'uniforme.
Faltes de disciplina o d'atencio.

Castigs (amb antelacio).

Els alumnes justificaran totes les fal-
tes d’assisténcia a través de I'agenda,
indicant dia i hora. En casos de faltes
reiterades no justificades, el tutor ho
comunicara a les families per teléfon.
Lalumne que perda I'agenda haura de
comprar-se’n una altra.

El mal Us de I'agenda (arrancar fulls,
grapar-les, fer dibuixos...) suposa part
de conducta contraria a la convivén-
cia, comunicacié als pares i haver de
comprar-ne una nova.

Altres

e Entregar els treballs en el termini
marcat. No se n'arreplegara cap
fora del termini indicat. No obstant
aixo, Secretaria podra arreplegar-
los registrant la data d'entrega.
Quedara a criteri del professor-De-
partament la seua acceptacio o no.

* No es pot telefonar des del Collegi
a casa per a demanar que porten
algun treball, llibres, equip d'E.F,,
entrepa o qualsevol material obli-
dat. No s'agafaran els esmentats
objectes oblidats quan els pa-
res els porten. Els alumnes han
d'aprendre a ser responsables per
ells mateixos.

2. Normes
per a conviure

2.1. Deures dels alumnes

¢ El Centre considera deures dels
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alumnes el deure d'estudi i I'assis-
téncia a classe.

Els alumnes tenen el deure de res-
pectar I'exercici dels drets i les lli-
bertats de tots els membres de la
Comunitat Educativa.

Els alumnes tenen el deure de res-
pectar les normes d'organitzacio,
convivencia i disciplina del Centre
educatiu.

Participar i collaborar en la promo-
ci6 d'un adequat ambient de con-
vivéncia escolar, aixi com conéixer
el Pla de Convivéncia del Centre.

Respectar el dret de la resta dels
alumnes a qué no siga pertorbada
I'activitat educativa.

Els alumnes es responsabilitzen
de la neteja del seu lloc de treball
i hauran de respectar els béns i
pertinences dels membres de la
Comunitat educativa, aixi mateix
han d'abstindre's de tocar qual-
sevol objecte que faca referéncia
a l'equipament de la classe sen-
se permis. D'aquesta manera, el
maneig dels para-sols, finestres,
teléfon o radiadors, com també de
I'ordinador, televisid, projector o
altres, sera exclusiu del professor.
Es considerara falta disciplinaria
que un alumne els toque sense
permis, ja que d'aquest material
ens beneficiem tots.

Els alumnes hauran de tindre una
actitud activa, participativa i aten-
ta en classe sense interrompre ni
alterar el funcionament normal de
les classes, a més han de respectar
el dret i el deure a I'estudis dels al-
tres alumnes i realitzar les tasques
encomanades pel professorat.
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e Els alumnes hauran de participar
en les activitats formatives del cen-
tre i assistir amb el material i equi-
pament necessaris per al desen-
volupament de les classes. A més
atendre a les explicacions i mani-
festar esfor¢ personal i de supera-
ci6 per a traure el maxim rendiment
en funcio de la seua capacitat.

2.2. Faltes i abséncies

 Es un deure dels alumnes l'estu-
di i l'assisténcia a classe. L'alum-
ne/a haura de justificar de forma
adequada en l'agenda, davant del
tutor/a, les faltes d'assisténcia i
de puntualitat. Acumular 3 retards
suposa avis en l'agenda. El 4t su-
posara part de Conducta Contra-
ria a la Normes de Convivéncia del
Centre.

¢ Quan es realitze una activitat fora
del Centre, I'alumne haura d'assis-
tir obligatoriament. Si no assistira
a l'activitat ha d'acudir al Centre
i en cas de no acudir tampoc al
Centre haura de justificar-ho al tu-
tor degudament i per anticipat.

Lalumnat no haura d’eixir del Centre
en cap concepte; si ho fa sera per cau-
sa justificada i acompanyat dels seus
pares, que hauran de signar en Secre-
taria. En el cas que no puguen vindre
a arreplegar-los, el professor fara una
fotocopia de la nota que aparega en
I'agenda.

2.3.Rés

Lalumne ha de respectar el rés, mos-
trar una actitud de respecte consistent
aescoltar, intervindre, interioritzar, etc.
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Els alumnes no han de dedicar eixos
minuts per a preparar-se el material
de I'area. Han d’estar quiets i callats.

2.4. En classe

Els alumnes no han d’aguaitar per les
finestres de classes i corredors. No
hauran de cridar ni vociferar. Es con-
sideraran conductes contraries a la
convivencia.

Durant la classe no han d’algar-se del
seu lloc sense permis del professor.
Lalumnat haura de canviar-se de lloc
quan ho indique qualsevol professor.

3. Altres
a. No es permet a I'alumnat fumar
en el Centre; la sancidé correspo-
nent per I'incompliment d’aquesta
norma, sera un comunicat de con-
ducta greument perjudicial per a
la convivéncia.

b. En les tutories no es tractaran
temes de professors. Si haguera
algun problema, el solucionaran
els alumnes directament amb el
professor.

Recordar als alumnes actuacions
de respecte a tots els membres
de la Comunitat.

d. Quan algun alumne/a haja de
quedar-se en horari extraescolar
per indicaci6 d’algun professor
(haver infringit alguna norma) i no
ho faca, se li obrira un comunicat
de conducta contraria amb avis a
pares directe.

e. Es considera conducta contraria a
les normes de convivéncia I'Gs de
teléfons mobils, aparells de so i al-
tres aparells electronics aliens al

o
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procés d’ensenyanca-aprenentat-
ge en el Centre. Només podra fer-
se Us d’ells si és requerit explici-
tament pel professor. Es requisara
i passada una setmana, els pares
I'arreplegaran després d’haver-hi
signat en secretaria.

Siun alumne copia en algun control
suspendra 'area en eixa avaluacio,
encara que podra recuperar-la en
la seglient. En el cas que copie en
la tercera avaluacio, la recuperacio
sera al setembre excepte els alum-
nes de 4t que podran fer un control
de tot el curs al juny.

. Davant d’un conflicte, la via imme-

diata per a la seua resolucioé sera,
en primer lloc el tutor/a, aquest/a
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fara coneixedores del fet a la Di-
reccié d’Estudis i a la Direcci6. Si
és necessari s’informara també
el Departament d’Orientacio i a la
Comissid de Disciplina. (veure pro-
tocol més avant).

Si algun alumne/a ha de vindre
en horari extraescolar per indica-
ci6 d'algun professor (per haver
infringit alguna norma) i no ho fa,
es considerara una conducta con-
traria a les normes de convivéncia
del Centre.

La possible activacio dels sistemes
de Seguretat del Collegi suposara
directament obertura d’expedient
disciplinari i expulsi6 del Centre. ()
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Protocol de disciplina

Detecci6 d’una Conducta Contraria a les normes de
Convivéncia del Centre
(veure Annex | per a establir nivell)

[
Nivell O
4

Amonestacio Oral
(Pot anar acompanyada
d’'una mesgra corr.ecto.— Nivell 1i2
ra de tipus immediat si
es considera oportu)

v

Tema tancat
(anotaci6 C13 |«—si
en Mentor Vox

si es considera)

I/la alumne/a no
eacciona degudament?

Nivell

no

v \ /

Part disciplinari de conducta contraria (Annex II)
1. Registrar degudament en Secretaria
2. Emplenar la tipificacié de conducta i explicar en cas necessari
3. Posar sempre mesura correctora especificant-la en el mateix part
4. Signar el/la professor/a, I'alumne/a i el tutor/a
5. Lliurar en Direccio

Y

Arxiu/Registre Cap |¢_no
d’Estudis
+

Informar en el si

butlleti de notes de v
final de trimestre Carta de la Direccio als

pares i mesura correctora
(Annex IlI)

Y ¢

Informe Comissio

Disciplinaria

A

no Hi ha reiteracio?

si
A\ y

Part disciplinari de conducta greument perjudicial per a la
convivéncia del Centre.
Proposicio d’obertura expedient disciplinari (Annex V)
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4.3.a

Normes per als
alumnes de
Cicles Formatius

1. Normes
per al bon funcionament

1.1. Entrades i eixides

Tots els dies entren a les 8.00 h.,
per tant les portes s'obriran a les
7.50 h. i estancaran a les 8.05 h.

Els alumnes de CCFF eixiran a les
13.55 h., tots els dies de la set-
mana.

La Direccidé pot modificar estos ho-
raris segons les seues necessitats
organitzacio escolar.

Cada curs escolar, la Direcci6 de-
terminara quin sera el lloc per on
hauran d'accedir i eixir els alum-
nes al centre.

1.2. Retards

Els alumnes hauran de ser puntuals.
Si arriben amb retard, per qualsevol
motiu, hauran de portar justificant.

Es considera retard quan I'alumne
entre a l'aula després del/a profes-
sor/a de la classe i aquest/a haja
tancat la porta havent d'atindre's
a les indicacions d'aquest. Els re-
tards poden ser tant a les prime-
res hores del mati com en els in-
tercanvis de classe, o a la tornada
del recreacio.
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1.3. Canvis d’aula

e Han de realitzar-se de manera or-
denada i pels llocs que determine
el Claustre de professors.

¢ No s'ha d'eixir de l'aula durant la
classe ni en els intercanvis, ex-
cepte justificacio i amb el permis
del professor que estiga en aquell
moment, o0 en la classe que acaba
d'acabar.

1.4. Esplai

e Lesrecreacions son pera descansar
tant els alumnes com els professors.
Per tant, cap alumne pot romandre
en les classes. En cas de pluja i sota
el permis i vigilancia del professor
designat a cuidar les recreacions,
podran romandre en classe.

* No es pot jugar amb balons en el
pati.

e S'ha de mantenir el pati net. Si
algu tira un paper, I'arreplegara.
 Elstemps de recreacio, els establira
la Direcci6 del Centre, sempre, baix

criteris d'organitzacio del Centre.

Les faltes d'assisténcia reiterades,
provocaran que el tutor d'eixe alumne
realitze les telefonades, investigaci-
ons, etc., oportunes per a esbrinar i
posar mesures correctives o preventi-
ves davant de I'esmentat absentisme
escolar.
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2. Normes
per a conviure

2.1. Deures dels alumnes

94

El Centre considera deures dels
alumnes el deure d'estudi i I'assis-
téncia a classe.

Els alumnes tenen el deure de res-
pectar I'exercici dels drets i les lli-
bertats de tots els membres de la
Comunitat Educativa.

Els alumnes tenen el deure de res-
pectar les normes d'organitzacio,
convivéncia i disciplina del Centre
educatiu.

Participar i collaborar en la promo-
ci6 d'un adequat ambient de con-
vivéncia escolar, aixi com conéixer
el Pla de Convivéncia del Centre.

Respectar el dret de la resta dels
alumnes a qué no siga pertorbada
l'activitat educativa.

Els alumnes es responsabilitzen
de la neteja del seu lloc de treball
i hauran de respectar els béns i
pertinences dels membres de la
Comunitat educativa, aixi mateix
han d'abstindre's de tocar qual-
sevol objecte que faca referéncia
a l'equipament de la classe sen-
se permis. D'aquesta manera, fi-
nestres, teléfon o radiadors, com
també de l'ordinador, projector o
altres, sera exclusiu del professor.
Es considerara falta disciplinaria
que un alumne els toque sense
permis, ja que d’aquest material
ens beneficiem tots.

Els alumnes hauran de tindre una
actitud activa, participativa i atenta

en classe sense interrompre ni alte-
rar el funcionament normal de les
classes, a més han de respectar el
dret i el deure a l'estudi dels altres
alumnes i realitzar les tasques en-
comanades pel professorat.

e Els alumnes hauran de participar
en les activitats formatives del cen-
tre i assistir amb el material i equi-
pament necessaris per al desen-
volupament de les classes. A més
atendre a les explicacions i mani-
festar esforc personal i de supera-
cié per a traure el maxim rendiment
en funcio de la seua capacitat.

2.2. Faltes i abseéncies

+ Es un deure dels alumnes I'estudi
i 'assisténcia a classe. L'/alumne/
a haura de justificar de forma ade-
quada, davant del tutor/a, les fal-
tes d'assisténcia i de puntualitat.

¢ Quan es realitze una activitat fora
del Centre, I'alumne haura d'assis-
tir obligatoriament. Si no assistira
a l'activitat ha d'acudir al Centre
i en cas de no acudir tampoc al
Centre haura de justificar-ho al tu-
tor degudament i per anticipat.

L'alumnat no haura d'eixir del Centre
en cap concepte; en el cas de ser ma-
jor d'edat, si ho fa sera per causa justi-
ficada i per a aixd haura de signar uns
fulls assumint la seua total responsa-
bilitat del que passe si ix del Centre,
i un full del registre d'eixida amb el
professor de l'aula; en cas de minoria
d'edat, una autoritzacié dels pares,
permetent que l'alumne abandone el
centre per voluntat propia, i assumint
ells alld que poguera ocorrer.
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2.3.Rés

Lalumne ha de respectar el rés, mos-
trar una actitud de respecte consistent
a escoltar, intervenir, interioritzar, etc.
Els alumnes no han de dedicar eixos
minuts per a preparar-se el material
de I'area. Han d’estar quiets i callats.

2.4. En classe

No hauran de cridar ni vociferar. Es
consideraran conductes contraries a
la convivéncia.

Durant la classe no han d’al¢ar-se del
seu lloc sense permis del professor.
Lalumnat haura de canviar-se de lloc
quan ho indique qualsevol professor.

3. Altres

a. No es permet a I'alumnat fumar
en el Centre; la sanci6 correspo-
nent per I'incompliment d’aquesta
norma, sera un comunicat de con-
ducta greument perjudicial per a
la convivéncia.

b. Recordar als alumnes actuacions
de respecte a tots els membres
de la Comunitat.

c. Es considera conducta contraria
a les normes de convivéncia I'Us
de teléfons mobils, aparells de so
i altres aparells electronics aliens
al procés d’ensenyanca-aprenen-
tatge en el Centre. Només podra
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fer-se Us d’ells si és requerit expli-
citament pel professor. En qualse-
vol cas el professor podra determi-
nar requisar qualsevol mobil, etc. i
tornar-lo quan crega oportl en el
cas que I'alumne incomplisca I'es-
mentada norma.

Si un alumne copia en algun con-
trol suspendra I'area en eixa ava-
luacié, encara que podra recupe-
rar-la en la seglent. En el cas que
copie en la tercera avaluacio, la
recuperacio sera al setembre.

. Davant d’un conflicte, la via imme-

diata per a la seua resolucié sera,
en primer lloc el tutor/a, aquest/a
fara coneixedores del fet a la Di-
reccio. Si és necessari s’'informara
també la Comissié de Disciplina.
(S’aplica el mateix protocol que en
Secundaria).

. Si algun alumne/a ha de vindre

en horari extraescolar per indica-
ci6 d’algun professor (per haver
infringit alguna norma) i no ho fa,
es considerara una conducta con-
traria a les normes de convivéncia
del Centre.

. La possible activacio dels sistemes

de Seguretat del Collegi suposara
directament obertura d’expedient
disciplinari i expulsié del Centre. (i)
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